
Svet Vrtca Mavrica Brežice 

 

Del. št.: 900-3/2020-43 

Datum: 26. 4. 2023 

 

 

ZAPISNIK 
  
 
10. korespondenčne (17. redne) seje Sveta Vrtca Mavrica Brežice, ki je potekala od ponedeljka, 24. 4. 
od 14. ure, do srede, 26. 4. 2023 do 12. ure. 
 

Prisotni: Anja Avšič, Natalija Barkovič, Slavica Budič, Lea Chelstowski, Helena Črpič, Matija Kolarič, , 

Dragica Lokar, Sandra Meglič, Darja Petan. 

Odsotni: Ines Jagrič Križman, Tatjana Kosec. 

 

Predsednica Sveta Vrtca Mavrica Brežice je člane sveta povabila h korespondenčni seji, s pričetkom 24. 

4. 2023 ob 14. uri in predlagala naslednji dnevni red:  

1. Pregled in sprejem zapisnika prejšnje seje       
2. Obravnava in potrditev Finančnega načrta za leto 2023 v Vrtcu Mavrica Brežice    
3. Obravnava delovne uspešnosti ravnateljice  
4. Predlogi, pobude in vprašanja.     

 
Predsednica je članom k vabilu priložila:  zapisnik 16. seje Sveta Vrtca Mavrica Brežice - 14. 4. do 18. 4. 
2023, Finančni načrt Vrtca Mavrica Brežice za leto 2023, Pojasnilo k oceni delovne uspešnosti 
ravnateljice Vrtca Mavrica Brežice. 
 
Predlagani so bili naslednji sklepi:  

Sklep št. 1: potrdi se predlog dnevnega reda    
   
K 1. točki dnevnega reda:   
Sklep št. 2:  sprejme se Zapisnik 16. seje SVMB   
   
K 2. točki dnevnega reda:   
Sklep št. 3: potrdi se Finančni načrt Vrtca Mavrica Brežice za leto 2023   
  
K 3. točki dnevnega reda:   
Sklep št. 4: Potrdi se popravljeni obrazec Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja, ki se mu doda 

dokument Priloga Obrazcu Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja – Pojasnilo k oceni delovne 
uspešnosti ravnateljice Vrtca Mavrica Brežice z dne 21. 4. 2023.  
  
Sklep št. 5: Svet Vrtca Mavrica sprejme sklep, da se kljub negativnemu izidu, ki se ni zgodil zaradi 
neodgovornega dela ravnateljice, ampak zaradi zadev, na katere ni imela vpliva, ravnateljici za 
ugotovljeno kakovostno vodenje Vrtca Mavrica Brežice prizna oblikovana ocena z dne 27. 2. 2023, kot 
sledi:  
Ravnateljici se iz naslova realizacije obsega programa dodeli 25%.   
Ravnateljici se iz naslova kakovosti izvedbe programa dodeli 35%.   
Ravnateljici se iz naslova razvojna naravnanost zavoda dodeli 35%.   
Ravnateljici se iz naslova zagotavljanje materialnih pogojev dodeli 5%.   



Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost.   
  
Sklep št. 6: Svet Vrtca Mavrica Brežice predlaga ustanoviteljici, da v primeru, da tudi sama ugotavlja 
kakovostno vodenje Vrtca Mavrica Brežice, poišče ustrezen način za nagrajevanje redne delovne uspešnosti 
ravnateljice Vrtca Mavrica Brežice v okviru sredstev, kot jih z oceno predlaga Svet Vrtca Mavrica Brežice, in 
sicer: Ravnateljici se dodeli izplačilo delovne uspešnosti v višini 5% njene osnovne plače v letu 2022 na 
način, kot ga določi ustanoviteljica.  
 

Matija Kolarič se je opredelil proti vsem predlaganim sklepom, ker ima pomisleke glede sprejema 
Finančnega načrta. Ob tem se je skliceval na 58. člen Poslovnika Sveta vrtca, ki jasno določa okoliščine, 
v katerih se sklicuje korespondenčna seja. Gre za izjemne primere, ko to terjajo nepredvidljive 
okoliščine ali potrebe po takojšnjem sklicu seje. Omenjeni člen je tudi priložil. Meni, da ni razloga, da 
se finančni načrt ne bi sprejel na redni seji in ob tem pozval k ponovnemu razmisleku o sklicu 
korespondenčne seje.  
 
V razpravo se je vključila ravnateljica, ki se je strinjala s predlogom, da se finančni načrt obravnava na 
redni seji. Opozorila pa je, da je potrebno najkasneje do 30. 4. 2023 na pristojno ministrstvo in na 
občino ustanoviteljico poslati oceno redne delovne uspešnosti ravnateljice. Nadalje je predlagala, da 
svet korespondenčno obravnava to točko dnevnega reda oziroma, da se skliče takoj (pred redno sejo 
po prvomajskih praznikih) korespondenčna seja samo za obravnavo ocene redne delovne uspešnosti 
ravnateljice. 
 
Predsednica sveta je najprej preklicala tekočo sejo, po odgovoru ravnateljica, pa je s sejo nadaljevala 
zaradi zakonskega roka obravnave in sprejetja ocene redne delovne uspešnosti ravnateljice. Glede 
druge točke dnevnega reda pa je pojasnila, da bo obravnavana na redni seji, na katero vabila bodo 
člani prejeli predvidoma v sredo, 26. 4. 2023. 
Člane je pozvala k nadaljnji razpravi in obravnavi točk predlaganega dnevnega reda in predlagala 
naslednje sklepe: 
Sklep št. 1: potrdi se predlog dnevnega reda    
   
K 1. točki dnevnega reda:   
Sklep št. 2:  sprejme se Zapisnik 16. seje SVMB   
   
K 2. točki dnevnega reda:   
Sklep št. 3: preloži se obravnava in sprejem finančnega načrta 2023 na naslednjo redno sejo 

 
K 3. točki dnevnega reda:   
Sklep št. 4: Potrdi se popravljeni obrazec Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja, ki se mu doda 

dokument Priloga Obrazcu Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja – Pojasnilo k oceni delovne 
uspešnosti ravnateljice Vrtca Mavrica Brežice z dne 21. 4. 2023.  
  
Sklep št. 5: Svet Vrtca Mavrica sprejme sklep, da se kljub negativnemu izidu, ki se ni zgodil zaradi 
neodgovornega dela ravnateljice, ampak zaradi zadev, na katere ni imela vpliva, ravnateljici za 
ugotovljeno kakovostno vodenje Vrtca Mavrica Brežice prizna oblikovana ocena z dne 27. 2. 2023, kot 
sledi:  
Ravnateljici se iz naslova realizacije obsega programa dodeli 25%.   
Ravnateljici se iz naslova kakovosti izvedbe programa dodeli 35%.   
Ravnateljici se iz naslova razvojna naravnanost zavoda dodeli 35%.   
Ravnateljici se iz naslova zagotavljanje materialnih pogojev dodeli 5%.   
Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost.   
  
Sklep št. 6: Svet Vrtca Mavrica Brežice predlaga ustanoviteljici, da v primeru, da tudi sama ugotavlja 
kakovostno vodenje Vrtca Mavrica Brežice, poišče ustrezen način za nagrajevanje redne delovne uspešnosti 



ravnateljice Vrtca Mavrica Brežice v okviru sredstev, kot jih z oceno predlaga Svet Vrtca Mavrica Brežice, in 
sicer: Ravnateljici se dodeli izplačilo delovne uspešnosti v višini 5% njene osnovne plače v letu 2022 na 
način, kot ga določi ustanoviteljica.  
 
Matija Kolarič je izrazil pomisleke glede 3. točke dnevnega reda in glasoval proti. Svoj glas je 

argumentiral s tem, da je bil dogovor članov Sveta vrtca na seji februarja drugačen. V zapisniku se tako 

odgovornost za plačilo delovne uspešnosti prelaga na ustanoviteljico, kar na sami seji ni bilo usklajeno.  

Na seji so bili namreč sprejeti vsi potrebni sklepi, vključno s tem, da se počaka na končno navodilo 

ministrstva, ki pa ga do te seje ni bilo. Izrazil je tudi svoj dvom o tem, če ima Svet vrtca sploh možnost 

sprejeti takšno odločitev. Način določanja redne delovne uspešnosti je jasno opredeljen v zakonu, ki je 

citiran v zapisniku.  

Poudaril je še, da ne dvomi v dobro delo in tudi ni proti zasluženem nagrajevanju. Samo meni, da v tem 

primeru ni podlage za sprejetje takšnega sklepa - Svet vrtca (in njegovi člani) so navsezadnje odgovorni 

za poslovanje skladno z zakonom, ki pa v tem primeru jasno določa, kakšne so njegove naloge. 

 

Odgovorila je predsednica, Slavica Budič, ki je pojasnila, da Svet vrtca še vedno deluje v skladu z 
zakonodajo in tudi obrazec Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja je izpolnjen v skladu z le-to. Kot 
sledi, ravnateljica s tem obrazcem ni upravičena do izplačila delovne uspešnosti zaradi negativnega 
poslovanja vrtca. S prilogo prej omenjenemu obrazcu je Svet vrtca želel le poudariti, da je bilo kljub 
negativnemu poslovnemu izidu, ki ni bilo zaradi neodgovornega dela ravnateljice, njeno delo visoko 
kakovostno. Glede na to, da je obrazec izpolnjen z negativno oceno, je odločitev o izplačilu delovne 
uspešnosti ravnateljice še vedno v pristojnosti ustanoviteljice. 
 

Sklep št. 1: Potrdi se predlog dnevnega reda. (7 članov ZA, 2 PROTI).   
 

K 1. točki    
Sklep št. 2: sprejme se zapisnik 16. seje SVMB. (7 članov ZA, 2 PROTI). 

 

K 2. točki  
Sklep št. 3: Preloži se obravnava in sprejem Finančnega načrta 2023 na naslednjo redno sejo. (7 
članov ZA, 2 PROTI). 
 
K 3. točki:  
Sklep št. 4: Potrdi se popravljeni obrazec Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja, ki se mu doda 
dokument Priloga Obrazcu Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja – Pojasnilo k oceni delovne 
uspešnosti ravnateljice Vrtca Mavrica Brežice z dne 21. 4. 2023. (7 članov ZA, 2 PROTI). 
 
Sklep št. 5: Svet Vrtca Mavrica sprejme sklep, da se kljub negativnemu izidu, ki se ni zgodil zaradi 
neodgovornega dela ravnateljice, ampak zaradi zadev, na katere ni imela vpliva, ravnateljici za 
ugotovljeno kakovostno vodenje Vrtca Mavrica Brežice prizna oblikovana ocena z dne 27. 2. 2023, 
kot sledi:  
Ravnateljici se iz naslova realizacije obsega programa dodeli 25%.   
Ravnateljici se iz naslova kakovosti izvedbe programa dodeli 35%.   
Ravnateljici se iz naslova razvojna naravnanost zavoda dodeli 35%.   
Ravnateljici se iz naslova zagotavljanje materialnih pogojev dodeli 5%.   
Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost. 

(7 članov ZA, 2 PROTI). 
  
Sklep št. 6: Svet Vrtca Mavrica Brežice predlaga ustanoviteljici, da v primeru, da tudi sama ugotavlja 
kakovostno vodenje Vrtca Mavrica Brežice, poišče ustrezen način za nagrajevanje redne delovne 



uspešnosti ravnateljice Vrtca Mavrica Brežice v okviru sredstev, kot jih z oceno predlaga Svet Vrtca 
Mavrica Brežice, in sicer: Ravnateljici se dodeli izplačilo delovne uspešnosti v višini 5% njene osnovne 

plače v letu 2022 na način, kot ga določi ustanoviteljica. (7 članov ZA, 2 PROTI). 
 
Ni bilo vprašanj in pobud. 
 
Seja je bila zaključena 26. 4. 2023, ob 12, uri. 

 
Zapisala: Melita Sumrak     Predsednica Sveta vrtca: 
        Slavica Budič 
 


