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UuvoD

V Vrtcu Mavrica BreZice izvajamo vzgojno-izobraZzevalno delo na podrocju predsolske vzgoje. Ustanoviteljica vrtca je
Obcina Brezice.

Zakon o vrtcih doloca, da je temeljna naloga vrtca pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kakovosti
Zivljenja druzin ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.
Z letnim delovnim nacrtom (v nadaljevanju LDN) zagotavljamo:
- razvojno nacrtovanje vrtca,
- nadrtno, organizirano in sistemati¢no uresnicevanje ciljev predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v temeljnih
dolocbah Zakona o vrtcih, v Kurikulumu za vrtce in Metodologiji Korak za korakom.

Delujemo v treh enotah - lokacijah — v Solski in Maistrovi ulici ter v bolni$niénem oddelku v Splogni bolninici
BreZice. V okviru prednostne naloge v preteklem $olskem letu smo se skozi vsebine kurikularnega podro¢ja DRUZBA
poglobljeno posvetili poglabljanju znanja o ustvarjanju spodbudnega ucnega okolja za otrokov optimalni razvoj na
vseh podrodjih. Zaradi epidemije svojega nacrtovanega dela nismo izvedli v celoti, zato bomo dokonéanju
zaCrtanega sledili tudi v tem Solskem letu.

Tudi v tem Solskem letu bomo skrbno izvajali skupno zastavljene naloge in posebno pozornost posvetili udejanjanju
nalog: skrb za zdravje in spodbujanje zdravega nacina Zivljenja kot Zivljenjskega sloga, udejanjanje nasega
poslanstva in opredeljenih vrednot, predvsem pa skrb za dnevno kakovostno Zivljenje vseh, ki smo v vrtcu tako,
da bomo organizirali spodbudno okolje (uravnoteZenje izvajanje dejavnosti v igralnicah in na prostem, v naravi)
za otrokovo ucenje in razvoj, ozavescali vlogo strokovnih delavcev, skrbeli za svojo strokovno in osebnostno rast,
kajti nas skupni cilj je celosten: telesni, duSevni in duhovni razvoj otrok. V okviru sodelovanja v razli¢énih projektih
z ekolosko tematiko in za razlicnimi institucijami na drzavni in lokalni ravni si vsi zaposleni prizadevamo za
udejanjanje vrednot ekologije v vsakodnevnem Zivljenju: lo¢evanje odpadkov, ozavescanje otrok in zaposlenih o
ohranjanju naravnih virov, sodelovanje v projektih z ekolosko tematiko.

Vse to dosegamo s profesionalizmom, kakovostnim medsebojnim sodelovanjem, stalnim strokovnim
izobrazevanjem, sledenju druzbenim spremembam, vkljuCevanjem zainteresiranih starSev in okolja ter pozitivho
naravnanostjo.

Vsem starSem, ki so vpisali otroke v ¢asu razpisa, smo zagotovili mesto v vrtcu, ne glede na Zeleni datum vkljucitve.
Na podlagi teh podatkov je obcina ustanoviteljica potrdila organizacijo in sistemizacijo za 1. 9. 2023. Otroke, ki so
izpolnjevali datum vkljucitve v mesecu septembru 2023 in za katere so starsi oddali vloge po razpisu, smo lahko
sprejeli z Zelenim datumom vkljucitve. Otroke, ki izpolnjujejo pogoje za vkljucitev od oktobra 2023 naprej in so zanje
starSi oddali vloge po zaklju¢enem razpisnem obdobju, smo 30. 7. 2023, v skladu s Pravilnikom o kriterijih in
postopkih sprejemanja predsolskih otrok v vrtce v obdcini BreZice, uvrstili na centralni ¢akalni seznam.

Predvidoma bomo v tem Solskem letu odprli Se dva oddelka: 2. 10. 2023 in 1. 3. 2024 ter tako zagotovili prosta
mesta za vse otroke, za katere so starSi oddali vloge za vrtec v ¢asu javnega razpisa. 1. 9. 2023 smo imeli Se 4 prosta
mesta za otroke 1. starostnega obdobja. Trem starSem smo Ze poslali povabilo k podpisu pogodbe. V oddelkih 3 —
letnikov pa imamo septembra Se 3 prosta mesta.



VIZ A VRTCA

V VRTCU MAVRICA STOPAMO PO POTI
VARNOSTI, IGRE IN STROKOVNOSTI,
OB USTVARJANJU POZITIVNE KLIME,

KI POVEZUJE IN ZADOVOLJUJE
POTREBE

OTROK, STARSEV IN ZAPOSLENIH.

(Z)AVA O POSLANSTVIU:

S PARTNERSKIM ODNOSOM ZAPOSLENIH IN DRUZIN OB AKTIVNI VLOGI
OTROK URESNICEVATI TAKO TEMELINE CLOVEKOVE PRAVICE KOT TUDI
NAJVISIO VREDNOTO VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA: DOBROBIT OTROKA, KI
JO POJMUJEMO KOT SKUPNO OZNAKO ZA OTROKOVO DOSTOJANSTVO,
ZDRAVIJE, SRECO IN VARNOST.



POSLANST VO

RAVNATELJEVO DELO JE ...

Ravnateljevo delo je zaznamovano z globoko predanostjo otrokom, saj se aktivho zavzema za njihovo
dobrobit in razvoj ter skrbi za njihovo varnost, sre¢o in spodbudno u¢no okolje. Temelji na visokih
eti¢nih standardih, saj deluje posteno, odgovorno in zanesljivo, kar je kljuéno za gradnjo zaupanja
med starsi, ucitelji in skupnostjo. V okviru vloge vodje in mentorja navdihuje tako pedagoske delavce
kot tudi spremljevalno osebje vrtca, jih sistemati¢no vodi v njihovem profesionalnem razvoju ter
postane vzor za druge. Ravnatelj obvlada ucinkovite komunikacijske ves¢ine, spodbuja uspesno
sodelovanje in odprti dialog z razliénimi deleZniki, ki soustvarjajo Zivljenje in delo v vrtcu. Strokovno
znanje o pedagoskih praksah, vodenje in upravljanje, empatija, inovativnost ter spretnosti reSevanja
konfliktov tvorijo celovit nabor ravnateljevih kompetenc, ki omogocajo uspeSno delovanje in
vzdrievanje visoke kakovosti dela vrtca, prilagajanje novim izzivom in zagotavljanje optimalnega
razvoja otrok.

VZGOJITELJEVO DELO JE ....

Vzgojiteljevo poslanstvo je posveéeno otrokom, kjer skrbi za njihovo dobrobit in spodbuja njihov
celostni razvoj v varnem ter spodbudnem okolju. Temelji na empatiji, razumevanju otrokovih potreb
in spostovanju raznolikosti ter vklju¢uje tesno sodelovanje s starSi. Med kljuénimi vzgojiteljevimi
kompetencami, ki so osnova za profesionalno delovanje, so strokovno znanje o pedagoskih pristopih
in razvoju otrok, socialno-Custvene kompetence, vescine ucinkovite komunikacije, sposobnost
prilagajanja dejavnosti glede na otroke, vodenje skupine, prilagodljivost, razvijanje medsebojnih
odnosov ter nenehno reflektiranje in ucenje. Vzgojitelj ustvarja spodbudno okolje, ki podpira celovit
razvoj in u¢enje otrok.

VREDNOTE, KL JIM SLEDIMO:

e Prizadevamo si soustvarjati in negovati pozitivno vzdusje v vrtcu.
e Nasa predanost vkljucuje skrb za zdravje in varnost otrok v vrtcu.
e Otrokov razvoj spodbujamo s prilagojenimi dejavnostmi, ki ustrezajo njihovi

razvojni starosti.



ZELIMO:

Nasa predanost je usmerjena v dobrobit otrok: Stremimo k ustvarjanju prijetnega vzdusja in varnega
ucnega okolja, ki otroke spodbuja k aktivni udelezbi na vseh podro¢jih Zivljenja v vrtcu.

Uvajamo inovativne pedagoske pristope: Vzporedno z aktualnimi pedagoskimi koncepti zagotavljamo
vklju¢evanje inovativnih metod, ki pripomorejo k oblikovanju pozitivne samopodobe in celostnega
razvoja otrok.

Starse vklju¢ujemo kot aktivne partnerje: StarSe prepoznavamo kot osrednje partnerje v otrokovi vzgoji
in razvoju ter si prizadevamo za vzdrzevanje partnerskega odnosa, ki omogoca usklajeno podporo in skrb
za napredek vsakega posameznega otroka.

Spostovanje edinstvenosti in raznolikosti: Razvijamo kulturo spostovanja in sprejemanja vsakrsne
edinstvenosti ter razlicnosti med otroki, starSi in zaposlenimi, kar prispeva k obogatitvi skupnostne
dinamike.

Nasa vzgoja in izobraZevanje temeljita na krepitvi vrednot in spretnosti za ustvarjanje kakovostnih
medosebnih odnosov: Nasa prizadevanja usmerjamo v poucevanje klju¢nih vrednot, kot so strpnost,
spostovanje, zaupanje in iskrenost, obenem pa spodbujamo razvoj otrokovih socialno-Custvenih
kompetenc in zavedanja.

Spodbujamo zdrav nacin Zivljenja: V vseh vidikih delovanja vrtca zagotavljamo spodbujanje zdravih
navad, ki podpirajo zdrav telesni in dusevni razvoj otrok ter vseh ostalih, vkljucenih v Zivljenje in delo
vrtca.



OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA, KRATEK ORIS ZASNOVE,
OBLIKOVANIJA IN SPREJEMANJA DOKUMENTA

Vrtec je dolZan pripraviti in sprejeti letni delovni nacrt na osnovi naslednjih predpisov:

- 21. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo in spremembe),

- 4. ¢lena Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (Ur. . 61/2012 in spremembe),

- 17.¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Mavrica Brezice (Ur. |. 63/2022 in
spremembe),

- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo in spremembe) — v nadaljevanju ZOFVI.

Letni delovni nacrt je osrednji dokument, s katerim Vrtec Mavrica BreZice zagotavlja nacrtno, organizirano in
sistematic¢no uresni¢evanje temeljnih nalog, nacel in ciljev predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v 2., 3. in 4. ¢lenu
Zakona o vrtcih. V skladu z 49. ¢lenom ZOFVI se v okviru LDN oblikuje tudi program razvoja vrtca in se uresnicuje
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti vrtca skozi proces samoevalvacije.

Vsebina:

Z LDN se doloci organizacija in obratovalni cas vrtca, programi, vzgoja in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih
druZinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih zaposlenih v vrtcih, sodelovanje s starsi,
sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom,
aktivnosti za vkljucevanje vrtca v okolje, sodelovanje s sSolami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje
predsolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih vrtca, program dela strokovnih organov
vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, ki so potrebni za uresnicitev vzgojno-varstvenega procesa.

Sprejem LDN je v pristojnosti Sveta vrtca.

Predlog LDN za Solsko leto 2023/24 je oblikovan na osnovi realizacije zastavljenih nalog v preteklem Solskem letu,
na osnovi poroCil vodij oddelkov, na osnovi analize stanja dosezkov vrtca v preteklem letu in dogovora
vzgojiteljskega zbora z dne 19. 6. 2023 o usmeritvah za delo v prihodnjem Solskem letu.

Sestavni del tega dokumenta so letni delovni nacrti vodij oddelkov in akcijski nacrti projektnih timov.

Velja Ze tukaj zapisati, da LDN ni strogo operativni dokument (nastajajoci kurikulum), v katerega se med letom ne
bi dalo vnesti sprememb — kaj dodati ali odvzeti.

Na osnovi izkuSenj lahko zapiSemo, da med Solskim letom sprejmemo Se nove naloge, ki se nam jih zdi vredno
sprejeti in pomenijo izboljSanje kakovosti v Zivljenju otrok ali zaposlenih vrtca.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718

ORGANIZACYSKI DEL

1. ENOTE-LOKACIJE, POSLOVNI CAS, RAZPOREDITEV ODDELKOV

Vrtec se odziva na potrebe starSev in poslovni ¢as vsako leto doloci v sodelovanju z Ob¢ino — ustanoviteljico. Pri tem
uposteva dogovorjena pravila o racionalni organizaciji, da je vsaj 5 otrok prijavljenih za pricetek oz. zakljucek, zjutraj
in popoldne je druZenje oddelkov, ko ostane v oddelku manj kot polovica otrok.

Solsko leto zaéenjamo v vseh &tirih enotah - lokacijah.

MAVRICA, Solska ulica 5
v’ telefon: 499 13 70,
v’ poslovni ¢as: 5.10 — 20.00.

V stavbi je 20 oddelkov, jutranje dezurstvo in popoldanski oddelek. Stavba je organizirana na tri manjse dele:
Vhod A (8 igralnic):

e 1 oddelek s prilagojenim programom,

e 1 oddelek 2. starostnega obdobja,

e 1 oddelek 3-letniki in

e 5 oddelkov 1. starostnega obdobja

Vhod B (5 igralnic):
e 5 oddelkov 1. starostnega obdobja
Na tem vhodu je tudi jutranje (od 5.10 do 6.30) in popoldansko dezurstvo (15.30 — 20.00) ter prostori logopedinje.

Vhod B - nadstropje (7 igralnic):
e 5 oddelkov 2. starostnega obdobja,
e 2 oddelka 3 letnikov.

V tej stavbi je tudi uprava vrtca: ravnateljica, pomocnica ravnateljice, tajnistvo, raCunovodstvo, svetovalna sluzba in
organizator prehrane in zdravstveno - higienskega rezima.

OBLACEK, Maistrova 4:
v' telefon: 49 62 273,
v poslovni ¢as: 6.30 — 16.00.
V stavbi so trije oddelki:
e 3 oddelki 2. starostnega obdobja,

V primeru, da starsi potrebujejo varstvo za svojega otroka v Casu deZurstva, ga zjutraj (pred 6.30) pripeljejo na
lokacijo Mavrica in v primeru, da potrebujejo varstvo po 16. uri, ga pridejo prav tako iskat na lokacijo Mauvrica, kjer
se izvaja dezurstvo, mi pa bomo poskrbeli za prehod med enotama - lokacijama.

ODDELEK ZA HOSPITALIZIRANE OTROKE V BOLNISNICI BREZICE
Cas neposrednega dela z otroki je od 7.30 do 14.30.



2. KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2023/24

Tabela 1: Koledar

5 sobot, 4 nedelje 30 21 0
4 sobote, 5 nedelj 31 21 1
4 sobote, 4 nedelje 30 21 1
5 sobot, 5 nedelj 31 19 2
4 sobote, 4 nedelje 31 21 2
4 sobote, 4 nedelje 29 20 1
5 sobot, 5 nedelj 31 21 0
4 sobote, 4 nedelje 30 21 1
4 sobote, 4 nedelje 31 21 2
5 sobot, 5 nedelj 30 19 1
4 sobote, 4 nedelje 31 23 0
5 sobot, 4 nedelje 31 21 1

366 249 12

105

POCITNICE (po $olskem koledarju):
30. 10. 2023 - 3. 11. 2023 jesenske pocitnice (3 delovni dnevi)
26.12.2023 - 2. 1. 2023 novoletne pocitnice (3 delovni dnevi)
26. 2.2024 — 1. 3. 2023 zimske pocitnice (5 delovnih dni)
27.4.2024 - 2. 5. 2024 prvomajske pocitnice (2 delovna dneva)

2.1 ORGANIZACIJA DELA V CASU POCITNIC

Za Cas pocitnic bomo v vseh oddelkih izvedli anketo o prisotnosti zaradi racionalne organizacije dela. V ¢asu pocitnic
zdruzimo oddelke glede na rezultate ankete.

V ¢asu poletnih pocitnic se bo delo izvajalo v centralni enoti Mavrica na lokaciji v Solski ulici — upo$tevajo¢ nacelo
racionalnosti in glede na Stevilo prijav.

Zadnji dan pocitnic - 31. 8. je vrtec praviloma zaprt, organizirano je deZurstvo za tiste otroke, katerih starsi ne
morejo urediti varstva drugace in so v sluzbi. Svet zavoda sprejme ustrezen sklep.



3. OTROCI

Vpis za novince za $olsko leto 2023/24 smo izvedli v marcu.

V ¢asu od vpisa pa do zacetka 3ol. leta so starsi vpisali 111 otrok, od tega 74 v Casu javnega vpisa, 8 v €asu tako
imenovanega drugega vala pogodb in Se 18 do konca Solskega leta. Starsi so spremenili svoje odlocitve in umaknili
vloge za vpis za 11 otrok, od tega za 5 tistih, ki so mesto dobili v Solskem letu 2022/23.

Septembra 2023 je vkljueno naslednje Stevilo otrok - tabela 2.

Tabela 2: Stevilo vkljucenih otrok starostnih obdobjih na dan september 2023

Starostno obdobje Otroci rojeni leta Stevilo otrok

1. starostno obdobje letniki 2021, 2022 107

2. starostno obdobje letniki 2017, 2018, 2019 in 2020 250

Oddelek s prilagojenim programom letniki 2017 - 2020 6
Skupaj 363

V tabeli st. 3 je prikazano Stevilo otrok, ki so v vrtcu ostali vkljueni in novo vkljuenih septembra 2023 in
razporejeni do konca Solskega leta (vsi otroci, ki Ze imajo zagotovljeno mesto) in Stevilo vlog, ki so uvric¢ene na
centralni ¢akalni seznam.

Tabela 3: Skupno Stevilo otrok po letniku rojstva

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 SKUPAJ

Ostane 7 87 81 61 55 10 o 301
Vkljuéeni septembra 2023| 1 > 6 8 11 31 0 62
Skupaj 8 92 87 69 66 41 0o 363
Novi oddelek s 2. 10. 13 1 14
2023

Novi oddelek 1. 3. 2024 2 6 8
Centralni ¢akalni seznam 3 2 10 15
Skupaj 8 92 93 69 79 57 17 a7

V oddelke smo razporedili vse otroke, ki izpolnjujejo pogoje za vkljucitev (starost 11 mesecev in zakljucen starSevski
dopust) oz. je Zeleni datum vkljucitve v mesecu septembru 2023 in so starsi oddali vloge v Casu razpisa. Prav tako
smo mesta zagotovili vsem otrokom, ki jih bomo vkljudili do marca 2024 in so jih starsi vpisali v ¢asu razpisa. Otroke,
za katere so starsSi oddali vloge po razpisu in smo zanje imeli prosta mesta, smo sprejeli z Zelenim datumom
vkljucitve. To je bilo moZno za vse otroke, ki so izpolnjevali pogoje v mesecu septembru 2021 in bo Se za otroke,
katerih datum vkljucitve je mesec oktober 2023. Predvidoma 2. 10. 2023 bomo odprli nov oddelek 1. starostnega
obdobija in ga napolnili do konca koledarskega leta. Starsi so vioge oddali v ¢asu razpisa in pogodbe za vkljucitev tudi
Ze podpisali. Po podatkih, ki smo jih imeli po razpisu in pred oddajo prvega predloga sistemizacije, bomo pogoje za
nov oddelek izpolnjevali 1. 3. 2024, pogodbe je podpisali Ze 8 starSev. Na podlagi odobrene sistemizacije maja 2023
bomo imeli v tem oddelku Se 6 prostih mest. Na ¢akalnem seznamu je ostalo Se 12 vlog za otroke, ki bodo pogoje za
vkljucitev izpolnili od novembra 2023 naprej, vloge pa so uvricene na centralni ¢akalni seznam za vse vrtce v obdini
Brezice.

Letos se je septembra v vrtec vkljucilo 62 otrok, kar je 7 otrok manj od preteklega leta.

Solsko leto 2023/24 smo z mesecem septembrom zaceli s 363 vklju¢enimi otroki, 18 otrok manj od preteklega leta,
v 20 oddelkih ter enem oddelku s prilagojenim programom, enim popoldanskim oddelkom in oddelkom na
OtroSkem oddelku SB BreZice — skupno torej v 23 oddelkih. Ob upostevanju zakonsko doloéenih normativov,
prostorskih normativov in zniZzanih normativov po INPD za otroke s posebnimi potrebami, je mozno sprejeti Se 3



otroke v oddelkih 3 letnikov in 4 otroke 1. starostnega obdobja (za 3 smo starSe Ze povabili k podpisu pogodbe za
vkljucitev meseca oktobra).

Tabela 4: Stevilo prostih mest septembra 2023

Mesta/letniki rojstva | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | Oddelek
s PP
7 0 2 0 3 3 1 0

3.1 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE

Tabela 5: Stevilo oddelkov in razporeditev otrok v po posameznih starostnih skupinah oddelke septembra 2023 in
primerjalno na isti mesec preteklega solskega leta.

Zap. Starostne skupine Stevilo Stevilo | Stevilo otrok Normativ *:
st. september | oddelkov september Stevilo otrok
2022 september 2023
2023
1. | Oddelki za otroke 1 — 2 let homogeni 91 8 107 112 7-12+2
2. | Oddelki 3 — letnikov — homogeni 38 3 54 57 12 -17+2
4. | Oddelki za otroke 4 — 6 let (homogeni) 106 5 114 114 17 -22+2
5. | Oddelki za otroke 3 — 6 let (heterogeni) 102 4 82 82 10-19+2
6. | Razvojni oddelek 6 1 6 6 6
7. | Popoldanski kombinirani oddelek 1 17 10-17+2
8. | Bolnisni¢ni oddelek 1 10 10
381 23 371*(brez (331*+17 v
SKUPAJ pop. in boln. | pop.+10v
odd.) boln. odd.)

* normativi v skladu z zakonodajo z znizanimi normativi zaradi niZjega Stevila otrok v oddelku na podlagi odlocbe o usmerjanju
otrok s posebnimi potrebami in INPD za 4 otroke.

3.2 VPIS GLEDE NA PROGRAME PO DOLZINI
Vsi otroci so vkljuéeni v dnevnem programu, ki traja od 6 do 9 ur.

3.3 OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI, INTEGRIRANI V REDNE SKUPINE

Tabela 6: Stevilo otrok integriranih v redne skupine

Stevilo otrok Stevilo oddelkov Starostno obdobje
0 0 1.
6 6 2.

Stirje otroci imajo po individualnem naértu pomoc¢i druzini pravico bivati v oddelku z manj$im $tevilom otrok od
najvisjega. Dva otroka pa imata pravico do stalnega spremljevalca.

3.4 ZASEDENOST GLEDE NA KAPACITETO — BREZ ODDELKA V BOLNISNICI

Glede na strukturo oddelkov in upostevaje zakonski in fleksibilni normativov je ob zacetku Solskega leta vrtec 97,8%
zaseden, kar je za 1,7% manj kot septembra 2022, brez upostevanja prostih igralnic, ki bo zasedeni, prva s 2. 10. in
druga najkasneje 1. 3. 2024. Z odprtim 23. oddelkom ne bomo vec razpolagali s prostimi namenskimi kapacitetami
za izvajanje predsolske vzgoje in izobraZevanja.

3.5 PRIHODI IN ODHODI OTROK — PO VPISNIH LISTIH

Evidenca prihodov in odhodov je sestavni del podatkov, ki smo jih dolzni poslati tudi ustanovitelju. Predvsem pa
nam je v pomo¢, da lahko optimalno organiziramo delo. Zal imamo izkugnje, da se podatki, ki jih vpiSejo starsi in



tisti, ki odrazajo realno stanje, zelo razlikujejo. Za zagotavljanje usklajevanja podatkov tudi med letom izvajamo
aktivnosti, s katerimi spremljamo realno stanje in starSe opozarjamo, da podatke spremenijo na posebnih obrazcih.

3.5.1 Otroci, ki potrebujejo vrtec med 5.10 in 6.25 in prihodi otrok po posameznih enotah

Stevilo otrok, ki potrebujejo stalno ali ob&asno deZurstvo med 5.10 in 6.25 je 55 in je prikazano v tabelah $tevilka 7
in 8, kar je 5 otrok manj kot preteklo leto. Steti so vsi otroci, ki potrebujejo bivanje ob posameznih urah, otroci, ki

prihajajo izmenoma in otroci, ki prihajajo do doloc¢ene ure le ob¢asno.

Tabela 7: Stevilo otrok, ki potrebujejo vrtec med 5.10 in 6.25.

5.10-5.40 5.45-5.55 6.00-6.10 6.15-6.25
Mavrica 17 6 24 5
Oblacek 0 0 2 1
Tabela 8: Prihodi otrok po posameznih enotah
na
izmene 6.30-6.45 6.50-6.55 7.00-7.15 7.20-7.30 7.35-7.45 7.50-7.55 8.00-8.30 | 8.30 naprej

MAVRICA 4 76 3 80 32 9 2 58 3

OBLACEK 0 15 0 20 9 2 0 14 0

3.5.2 Otroci, ki potrebujejo dezurstvo po 16. uri (najvec do 20. ure) in odhodi otrok po
posameznih enotah

Takih otrok je 35 na lokaciji Mavrica in 5 na lokaciji Oblacek. Za otroke, ki vrtec obiskujejo na lokaciji Oblacek bomo
poskrbeli, da bodo strokovne delavke otroke pripeljale v deZurstvo v enoto Mavrica. Steti so vsi otroci, ki
potrebujejo deZurstvo ob posameznih urah, tudi tisti, ki prihajajo izmenoma in tisti, ki ostajajo do dolocene ure le
obcasno.

Tabela 9: Stevilo otrok po ¢asu odhoda po posameznih lokacijah:

do 14.05- | 14.35- | 15.05- | 15.35- | 15.50-
Enota 14.00 | 14.30 | 15.00 | 15.30 | 15.45 | 16.00
MAVRICA 13 16 91 97 8 58
OBLACEK 6 5 16 12 0 19
16.05- | 16.20- | 16.35- | 16.50- | 17.05- | 17.20- | 17.30- | 18.00- | 18.35- | 19.00- | 19.30 | 20.00
Enota 16.15 | 16.30 | 16.45 | 17.00 | 17.15 | 17.30 | 18.00 | 18.30 | 19.00 | 19.25
MAVRICA 2 8 0 9 1 0 2 2 4 0 1 6
OBLACEK 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1




4. ZAPOSLENI

4.1 SISTEMIZACIJA ZA SOLSKO LETO 2023/24

Na podlagi zakonskih predpisov: 17. ¢len Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, in
spremembe) in pravilnikov: Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca
(Uradni list RS, $t. 73/00 in spremembe ter Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
(Uradni list RS, $t. 27/14 in spremembe) je vrtec pripravil predlog organizacije dela in na podlagi le-te tudi predlog

sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2023/24 do zadetka junija 2023.

Potrditev zadnje spremembe sistemizacije in soglasje za nadstandardno zaposlene (izven cene) je nas vrtec dobil 5.

5.2023.

Tabela 10: Primerjava sistemizacije za Solsko leto 2022/23 in 2023/24

sep. 22 sep. 23
Delovno mesto vceni | izvencene | vceni | izven cene
1. Ravnatelj 1,00 1,00
2. Pomocnik ravnatelja (svetov.) 1,80 1,77
3. Logoped 1,00 1,00
4. Vzgoijitelj 22,5 *1| 22,5 1,00
5. Pomocnik vzgojitelja 25,28 *¥*%1| 24,94 1,00
6. Organ. prehr. in hig.rez. 0,80 0,77
7. Administrativni delavec 1,00 1,00
8. Ra¢unovodski delavec 1,56 1,50
9. Kuhar 3,2 **1 3,3 1,00
10. Pomocnik kuharja 4,00 4,00
11. Delavci v pralnici 2,00 2,00
12. Cistilka 7,00 7,00
13. Drugi tehn. delavci 1,50 1,50
14. Drugo:.....cccueuveeeee
vzgojitelj za DSP 0,12 0,20
Drugo (62. ¢len KPVIZ) vzg. 0,25 0,175
Drugo (62. ¢len KPVIZ) pom. vzg. 0,20 0,2
Drugo (62. ¢len KPVIZ) vzg. RO 0,05 0,05
Vzdrzevalec uc¢ne tehnologije 0,75 0,75
spremljevalec gibalno oviranega otroka 2 1,00
delovno mesto za invalida
SKUPAJ 72,89 6,12 | 71,455 7,52

* vzgojiteljica v bolnisnici — polovico stroska zagotavlja MIZS, polovico obéine: Sevnica, Kriko, BreZice, Bistrica ob Sotli

in Kostanjevica

** prehrana zaposleni — iz sredstev za regresirano prehrano zaposlenih
*** pomocnik vzgojitelja v Oddelku s prilagojenim programom

Iz tabele je razvidno, da v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo, nekateri stroski, ki nastajajo z opravljanjem javne sluzbe, niso elementi cene programov in jih krije

ustanovitelj v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Zaradi spremembe strukture oddelkov — tudi to Solsko leto bo poslovni ¢as vrtca od 5.10 do 20. ure, bo potrebno za
deZurstvo sistemizirati strokovni kader — 1 pomocnika vzgojiteljice za jutranje dezurstvo in delo v popoldanskem

oddelku.



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-3427

5. ORGANIZACIJA DELA ZA SOLSKO LETO 2023/24 (PROSTOR, KADRI IN
STEVILO OTROK V ODDELKIH)

Tabela 11: Prostor kadri in $tevilo otrok v oddelkih v $ol. letu 2023/24, september 2023
Oblacek, Maistrova 4, poslovni ¢as 6.30 — 16.0

Lokacija Vodja oddelka Vzg.- pomocnica Vrsta Letnik  [Stevilo |OPP N (OPP) |PR. M. OPOMBA
vzgojiteljice oddelka rojstva |otrok -
normativ

1. igralnica | Natasa Dev¢i¢ | Maja Pirs homogeni 2018 |22 1 -2 0

2. starostno
2.igralnica| Alenka Kvartuh| Suzana Markovi¢ heterogeni 2019- 21 (0] (0] 0

oddelek 2.star. [2020

obdobja
3.igralnica | Rok Godler Romana lveta homogeni 2018 24 0 0 0

2. starostno

Mavrica, Solska ulica 5, vhod A, poslovni ¢as: 5.15 — 20.00_
Vhod/lamela A
Lokacija \Vodja oddelka \Vzg.- pomocnica Vrsta Letnik  [Stevilo [OPP N PR. M. [OPOMBA
\vzgojiteljice oddelka rojstva |otrok
A -1 Marija Terihaj | JoZica Petan prilagojen 2017- |6 6 (0] 0 62.cClen
Klavdija Ogorevc program 2019

A -2 Janja Martini | Anica Krulc homogeni 2018 24 1 0 0 Spr. OPP: Anka

2. starostno Vozli¢
A-3 Bojana Vogrinc | Darinka Beribak 3 letniki 2020 18 (0] (0] 1 62. ¢len vzg. pom.

62. ¢len vzg

A—-4 Oddelek 2. 10. 2023
A—-5 Ana KrZan Katjusa Mlekuz homogeni 2021 10 (0] (0] 4 Socasnost

1. starostno 2022
A-6 Simona Kovaci¢| Klaudija PSeni¢nik | homogeni 2022 |14 0 0 0 Socasnost

1. starostno
A—7— Sonja Oljaci¢ Maja Ralinovski homogeni 2021 14 (0] (0] 0 Socasnost
otroci se Kupina 6 ur 1. starostno
delijo Jozica Graj 2 uri
A—-8 Oddelek 1. 3. 2024
\Vhod/lamela B
B-1 Alenka Potokar| Maja Ogorelc homogeni 2021 13 (0] (0] 1 Socasnost

1. starostno
B -2 Slavica Budi¢ Sandrina Tomazin | homogeni 2021 14 (0] (0] 0 Socasnost

1. starostno 62. Clen vzg
B-3 Gabi Volk Dragica Lokar homogeni 2022 14 (0] (0] 0 Socasnost

1. starostno
B-4 Janja Sibilja Estera Zivi¢ homogeni 2021 14 0 0 0 Socasnost

1. starostno
B-5 Tanja Medved | Sandra Megli¢ homogeni 2022 14 (0] (0] 0 Socasnost

1. starostno
\Vhod/lamela BN
BN -1 Maja Tomazin | Natalija Babi¢ heterogeni 2016- |21 0 0 0

2. starostno 2019
BN -2 Monika Kuri Vanja Kropivnik homogeni 2019 22 1 -2 0

2. starostno
BN -3 Tinkara Urek Jadranka Veseli¢ 3 letniki 2020 19 (0] (0] 0
BN -4 Darja Petan Ksenja Povh homogeni 2019 24 (0] (0] 1 Spremljevalka OPP:

2. starostno

Mateja Kene
62. clen vzg




BN -5 Renata Breda Mesicek 4 homogeni 2018 22 1 -2 0 62. ¢len vzg. pom.
Miljanovi¢ ure 2. starostno 62. clen vzg.
Ivanka Cenko 4 ure
BN - 6 Taja Podvinski | Kristina Grubesa 3 letniki 2020 17 (o] (o] 2
Kunaj
BN -7 Eva Petan Renata Nakani heterogeni 2019- |19 1 -2 0
oddelek 2020

Dubravka Socasnost

Haluzan

Popoldanski Tamara Lipar

Jerneja RoZman Molan

SocCasnost | Marijana Povh

in Irena Zi¢kar

’V‘Iad' 62. Ivanka Cenko - odlogba bolniska, 62. Elen vzg. pom. vzg
¢lena

nadomescanje 4 ure,

JoZica Graj 2 uri

Tea Zekovié

Jutranje deZurstvo bosta izvajali Sandrina TomaZin in Maja Ogorelc.

Pri oblikovanju delovnega Casa za strokovne delavce upostevamo naslednja pravila:
1. prva oseba na vhodu mora biti na delovnem mestu 15 min pred odpiralnim ¢asom in zadnja 15 min za
zapiralnim ¢asom— delovni ¢as zaposlenih ni enak poslovnemu ¢asu;

2. upoStevamo poslovni ¢as enot;

3. jutranje in popoldansko druZenje poteka glede na Stevilo otrok.

5.1 OSTALI DELAVCI V VRTCU

Tabela 12: Pregled ostalih delavcev vrtca

Naziv Delovno mesto Ime in priimek Izobrazba
Vodilni ravnateljica Silvija Komocar VII, SVETNICA
Vodstveni pomochnica ravnateljice Natasa Kostrevc VI/2, SVETOVALKA
Strokovni in svetovalna delavka Sonja Bobek Simonci¢ VII, SVETNICA
administrativno-financni
delavci org. zdr. hig. rezima in Dragica G. Petancic¢ Vil
prehrane
poslovna sekretarka Melita Sumrak VI
racunovodja Spela Kimovec Capl Vil
knjigovodja Lija Prah \
Tehnicni delavci glavna kuharica JoZica Podgorsek Vv
kuharica Renata Blagusevic \%
kuhar Janko Derzi¢ v
kuharica Zofija Hocevar v
kuharska pomocnica Klaudija Petan \%




kuharska pomocnica Marija Zupan Il
kuharska pomocnica Helena Crpi¢ \Y)
kuharska pomocnica Alja Zupan \Y)
hisnik \%
hisnik Fredi Podgorsek 1\
perica Valerija Veble 1\
perica Tatjana Kopp |
Cistilka Jasminka Selimovi¢ I
Cistilec Igor Krzan Il
Cistilka Mihaela Tanodi \%
Cistilka Mira Bukic¢ \%
Cistilka Milena Ivansek \%
Cistilka Bozidara Matjasic Vv
Cistilka Bojana Gregl Martini v
spremljevalke gibalno oviranemu Anka Vozli¢, Mateja Kene Vv
vzdrzevalec L.va:nle tehnologije Andrej Stopar Vi
Vzgojitelj za zgodnjo logopedinja Melisa Zupancic Vil
obravnavo
Vzgojitelj za zgodnjo socialna pedagoginja Sonja Bobek Simon¢i¢ VII, SVETNICA
obravnavo

*izvajanje dodatne strokovne pomoci po prejemu INPD
Delovni cas ostalih delavcev: 8 urna dnevna prisotnost na delovhem mestu — dogovor z neposredno vodjo.

Za dolocen ¢as so zaposleni naslednji strokovni delavci:

- nadelovnem mestu vzgojitelja: Godler Rok, Alenka Potokar, Mojca Basi¢, Tea Zekovi¢ in Janja Martini,

- na delovnhem mestu pomocnik vzgojitelja: Sabina Volcansek (popoldanski oddelek), Natalija Babi¢, Katjusa
Mlekuz, Laura Zibert, Nika Rozman in Ksenja Povh (v delezu),

- nadelovnem mestu spremljevalec gibalno oviranih otrok: Anka Vozli¢ in Mateja Kene,

- nadelovnem mestu kuharskega pomocnika: Mira Tepi¢, Aleksandra Fortuna.

Struktura zaposlenih po delovnem casu (september 2023): 88 delavcev, od tega 83 za polni delovni Cas, 3 delavcev
za delovni ¢as krajsi od polnega. 1 delavka je delno invalidsko upokojena, 1 koristi pravice po 48. ¢lenu Zakona o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih. Za polni delovni ¢as sta zaposleni tudi 2 spremljevalki otrok s
posebnimi potrebami ter 2 delavki, ki sta zaposleni preko programa Javnih del kot pomo¢ otrokom s posebnimi
potrebami

5.2 DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

Delovni ¢as strokovnih delavcev se dokonéno doloci konec septembra - na osnovi realne dnevne prisotnosti otrok v
vrtcu. V skladu z Zakonom o vrtcih moramo zagotoviti 6 ur neposrednega dela z otroki za vzgojiteljice in 7 ur
neposrednega dela z otroki za pomocnice vzgojiteljice. Razpored dela bo obesen na oglasnih deskah pred
igralnicami. Obvezna dnevna prisotnost v vrtcu je 7 ur za vzgojiteljice, 7,75 ure za pomocnice vzgojiteljic in ostalih
delavcev 8 ur na dan, ¢e so zaposleni za polni delovni ¢as oziroma manj, ¢e imajo sklenjeno pogodbo o delu za
delovni ¢as krajsi od polnega. Znotraj obvezne prisotnosti je upostevan dnevni pol urni odmor, katerega Cas je
okvirno dolocen in je odvisen od dnevnega reda v oddelku: za strokovne delavce med 9. in 10. uro za 15 minut in v
Casu pocitka za 15 minut, za ostalo osebje: 8.15 - 8.30in 11.45 - 12. ure. Spremenjeni 17. ¢len Zakona o vrtcih (Ur. |.
RS 25/08 in spremembe) doloca, da v ¢asu pocitka ne smemo izvajati so¢asnosti.



Pri dolocitvi dnevne prisotnosti strokovnega kadra v oddelkih naj bi sledili naslednjim usmeritvam:

- delovni ¢as je odvisen od prihoda in odhoda otrok v oddelku in je racionalno izkoriséen;

- racionalna organizacija zjutraj in popoldan: zdruZevanje oddelkov, ko ostane manj kot pol otrok v
oddelku;

- soCasnha prisotnost 2 strokovnih delavk (vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice) mora biti v 1.
starostnem obdobju najmanj 6 ur, v 2. starostnem obdobju pa najmanj 4 ure dnevno; v enoti, kjer je
samo en oddelek je potrebno zagotoviti 6 urno soc¢asnost ne glede na starostno obdobje;

- na vhodu ali v oddelku strokovni delavci menjavajo delovni ¢as, tako da vsi sodelujejo v vseh fazah
procesa;

- upostevati je potrebno dolocbo 62. ¢lena Kolektivhe pogodbe za vzgojo in izobraZevanje, ki strokovnim
delavkam s 30 let delovne dobe priznava za 2 uri tedensko manjSo obveznost neposrednega dela z
otroki — takih delavk je pri nas 9.

Urniki delovnega ¢asa — neposredno delo v oddelku — bodo narejeni do zacetka oktobra po vhodih in bodo tam tudi
na vpogled. Pri sestavi urnikov dela sodelujejo tudi zaposleni. Urnik dela se lahko med letom, zaradi spremenjenih

potreb — drugacnih prihodov in odhodov otrok, tudi spremeni.

5.3 ODSOTNOST DELAVCEV IN NADOMESCANJE ZA ODSOTNOSTI

Tabela 13: Odsotnost in nadomescanje

Del. mesto Ime in priimek Kdo jo/ga nadomeséa
delavca

Vzgojitelj Dubravka Haluzan Tea Zekovi¢

Vzgojitelj Maja Tomazin Mojca Basi¢

Pomocnik vzgojitelja — v delezu

Breda Mesicek

Nika RoZman

Pomocnik vzgojitelja — v delezu

lvanka Cenko

Nika RoZman

Pomocnik vzgojitelja — v delezu

Maja Ralinovski Kupina

Ksenja Povh

Pomocnik vzgojitelja

Kristina Grubesa Kunaj

Kene Mateja

Pomocnik vzgojitelja

Tamara Lipar

Sabina Vol¢ansek

Spremljevalec gib. ov. otroku

Mateja Kene

Laura Zibert

Racunovodja — v delezu

Spela Kimovec Capl

Lija Prah

Kuhar

Renata Blagusevic

Mira Tepié

Kuharski pomocnik

Helena Crpi¢

Aleksandra Fortuna

5.4 OKVIRNI DNEVNI RED V ODDELKIH

Tabela 14: Dnevni red

Cas

Dejavnosti

5.10-8. prihod in sprejem: individualni pogovori in dejavnosti po Zeljah otrok

6.30 topli napitek, keksi, prepecenec




8.-8.30 priprava na zajtrk, zajtrk, nega

nacrtovane dejavnosti in dejavnosti na pobudo otrok v igralnici, telovadnici ali na prostem,
8.30-11.30 ki spodbujajo otrokov razvoj;

gibanje na prostem, sprehodi, razlicni ogledi prireditev, obogatitvene dejavnosti;

priprava na kosilo

11.15-14. kosilo, nega, priprava na pocitek, pocitek; za otroke od 1 do 2 let je kosilo po poditku - okrog
13.15;
individualne dejavnosti za otroke, ki ne spijo
15. popoldanska malica
po 15. dejavnosti v igralnicah ali na prostem do odhoda domov

Posamezni oddelki se z dnevnim redom prilagajajo potrebam otrok glede pocitka in prehranjevanja — nekateri
otroci spijo tudi zjutraj ali po zajtrku.

Prehrana

Tudi prehranjevanje se prilagaja potrebam otrok. Dnevni urnik prehrane je prilagojen bivanju vecine otrok
(sklep strokovnih aktivov v letu 2011): ZAJTRK: 8.15; KOSILO: ob 12. uri za najstarejSe otroke; 3-4 letniki ob 12.
uri; 2-3 letniki ob 11.30; otroci novinci 1. starostnega obdobja (1-2) imajo kosilo po pocitku ob 13.15.
Popoldansko malico (po pocitku) otrok zauzije v vrtcu, domov jo odnese samo, ¢e gre domov takoj po
pocitku. Za »popoldance« je veéerni obrok ob 18. uri.

Vrtec je dolzan otrokom zagotavljati varno hrano, zato starSi ne smejo v vrtec prinasati doma pripravljenih
slascic, kremnih slascic iz slasci¢arne, industrijskih kremnih slascic.

Nasploh priporo¢amo, da rojstne dneve v vrtcu obelezimo kot doZivetje, ki ga popestrimo s sadjem in
industrijsko embaliranimi sokovi. Ce se odlo¢imo za suho pecivo, mora biti v originalni embalaZi. Vet je
napisano v zgibanki Prepre¢ujmo Sirjenje nalezljivih bolezni — priporocila za starse, ki je v vsaki igralnici.

Bivanje na prostem
Otroci so praviloma na sveZzem zraku vsakodnevno ali na sprehodih ali na igris¢u. V ¢asu bivanja na prostem
igralnice temeljito prezracimo.

Higiena

Posebno pozornost bomo vsi zaposleni namenili ucenju higiene rok in pravilnem obnaSanju pri kihanju in
kasljanju, rednemu cis¢enju miz pred obroki in razkuzevanju igra¢. Vedenje (znanje) je nasa najbolj ucinkovita
obramba.

Kdaj otrok ne sme v vrtec? O tem piSe v zgibanki Preprecujmo Sirjenje nalezljivih bolezni in v Protokolih
ravnanja v primeru bolezni, ki so v vsaki igralnici.




VSEBINSKI DEL

6. PROGRAMI IN NACRTOVANJE DELA V SOLSKEM LETU 2023/2024

Programi, ki jih izvajamo v Vrtcu Mavrica, so predstavljeni v publikaciji.

Izvedbeni Kurikulum temelji na nacionalnem KURIKULU, metodologiji Korak za korakom, Kurikulu s prilagojenim
programom za otroke s posebnimi potrebami, vnasamo pa tudi elemente razli¢nih sodobnih pedagoskih

konceptov. V bolnisnici izvajamo program za hospitalizirane otroke od 1. leta starosti naprej.

Otrokom s posebnimi potrebami omogocimo dodatno strokovno pomoc¢ v okviru odlocb oz. Individualnega
nacrta pomoci druzini (INPD), ki ga izdela Center za zgodnjo obravnavo otrok.

StarSem omogocfamo svetovanje glede vseh dilem v zvezi z otroki in druZino.

Sestavni del tega LDN so LDN oddelkov, ki so narejeni na podlagi smernic, ki so priloga LDN. Predlogi letnih delovnih
nacrtov oddelkov morajo biti pripravljeni, obravnavani in dokonéno oblikovani na sestankih s starSi septembra

2023.

Za pisno izdelavo nadrta je zadolZena vodja oddelka. Pri oblikovanju sodelujejo: pomocnica vzgojiteljice, otroci in
starsi. V njem Ze sedaj opredelimo elemente evalvacije in nacin spremljanja. Na zadnjem sestanku s starsi v Solskem
letu pregledamo uresnicevaje zastavljenih nalog in tudi ovrednotimo realizacijo LDN.

6.1 USMERITVE ZA VZGOJNO DELO V SOLSKEM LETU 2023/24

1.

2.
3.
4.

Upostevamo NACELA in CILJE iz BELE KNJIGE o vzgoji in izobrazevanju RS in vizijo ter cilje nasega

vrtca.

Upostevamo KURIKULUM ZA VRTCE.
Upostevamo KODEKS ETICNEGA RAVNANJA V VRTCU - kodeks smo prejeli vsi strokovni delavci!
Upostevamo INTERNI KODEKS RAVNANJA IN OBNASANJA.

6.2 LETNI DELOVNI NACRT ODDELKA

6.3 MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE NA DELOVNEM MESTU

Medgeneracijsko sodelovanje je najpomembnejSa oblika trajnostnega razvoja, medgeneracijski menedZment pa

pomemben izziv, s katerim se spopadamo organizacije v starajoci se druzbi.

Tabela 15: Nacrtovanje medgeneracijskega sodelovanja

AKCIISKI NACRT: MEDGENERACIISKO SODELOVANJE

Cilji:

- Koordinirati, nadzirati in usmerjati raznolikost, ki je posledica razlicne starostne strukture zaposlenih z namenom
zagotavljanja uspeSnega doseganja strateskih ciljev,

- medsebojna podpora in medkolegialno medgeneracijsko u¢enje za boljSe doseganje skupnih ciljev (inovativnost,
kreativnost, prijaznejSe delovno okolje, vec¢ja medgeneracijska solidarnost, delovna motivacija, zadovoljstvo
zaposlenih).

DEJAVNOSTI NOSILEC DEJAVNOSTI VKLUCENI V ROK ZA 1ZVEDBO POTREBNI VIRI
DEJAVNOST DEJAVNOSTI

Kava modrosti vodstvo vrtca mlajsi in starejsi november 2023 e ljudje

zaposleni (ob 16. uri) e literatura

(neobvezno) e (as

Mladi mentorji zaposleni z delovno dobo v vsi zaposleni e IKT oprema

vrtcu do 6 let e  primeren prostor
Starejsi zaposleni z delovno dobo v vsi zaposleni
mentorji vrtcu nad 6 let




7. DOKUMENTACUA

V skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu (Uradni list RS, st. 61/12 in spremembe) vodi vrtec naslednjo

dokumentacijo:

Tabela 16: Knjige in splosni dokumenti vrtca

Vsebina Cas Kraj arhiviranja Odgovoren za Opombe
hranjenja shranjevanje

Kronika vrtca trajno arhiv v Solski ul. pomocnica ravnateljice

Letni delovni nacrt vrtca trajno arhiv v Solski ul. ravnateljica

Porocilo o uresnicevanju trajno arhiv v Solski ul. ravnateljica

LDN

Zapisniki sej trajno arhiv v Solski ul. ravnateljica

vzgojiteljskega zbora

Zapisniki sej strokovnih 5 let arhiv v Solski ul. ravnateljica

aktivov

Zapisniki sej Sveta zavoda 5 let arhiv v Solski ul. ravnateljica

in starSev

Tabela 17: Dokumentacija o delu oddelkov

Vsebina Cas Kraj arhiviranja Odgovoren za Opombe
hranjenja shranjevanje

Dnevnik dela z 1 leto po odhodu arhiv v Solski ul. pomocnica ravnateljice

imenikom otroka iz vrtca

LDN oddelka in priprava do konca Solskega arhiv v Solski ul. pomocnica ravnateljice

na delo leta

Evalvacija LDN 1 leto arhiv v Solski ul. pomocnica ravnateljice

Tabela 18: Dokumentacija o otroku

Vsebina Cas Kraj arhiviranja Odgovoren za Opombe

hranjenja shranjevanje

Vloga za vpis

1 leto po odhodu
otroka iz vrtca

arhiv v Solski ul.

poslovna sekretarka

Pogodba med starsi in
vrtcem

1 leto po odhodu
otroka iz vrtca

arhiv v Solski ul.

poslovna sekretarka

Zdravnisko spricevalo

1 leto po odhodu
otroka iz vrtca

arhiv v Solski ul.

poslovna sekretarka

Izpisnica iz vrtca

1leto

arhiv v Solski ul.

poslovna sekretarka

Soglasja starsev k zbiranju
osebnih podatkov

1leto

arhiv v Solski ul.

svetovalna delavka

Osebna mapa otroka s PP

1 leto po odhodu
otroka iz vrtca

arhiv v Solski ul.

svetovalna delavka,
vodja razvojnega oddelka

Zapisnik komisije za
sprejem otrok

1 leto

arhiv v Solski ul.

ravnateljica

Ce je vpis vedji od
kapacitet



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2531

8. PREDNOSTNA NALOGA

NACRTOVANJE: VKLJUCEVANJE DIGITALNE TEHNOLOGIJE V PEDAGOSKI PROCES

Cilji:

- dvigniti znanje in kompetence vseh udeleZencev izobraZevanja, s poudarkom na ustvarjalnosti in
inovativnosti.

- Personalizacija in diferenciacija didakti¢nih strategij in u¢nih pristopov uvajanja vsebin racunalnistva
in informatike za ucenje v zgodnjem otrostvu.

Dejavnosti za doseganje ciljev

1.

Sodelovanje v nacionalnem projektu Digitrajni ucitelj in usposabljanja strokovnih in vodstvenih delavcev v
okviru projekta.
V okviru strokovnih aktivov bomo v obliki dela v strokovnih timih evalvirali trenutno pedagosko prakso na
podrocju IKT ter raziskovali nove moZnosti uporabe IKT v pedagoskem procesu.
Hospitacije v obliki kontinuiranega spremljanja pisnega nacrtovanja in evalviranja strokovnega dela ter
neposrednega opazovanja v oddelkih s strani vodstva. Medkolegialne hospitacije bodo potekale v obliki
predstavitev primerov dobre prakse.
Delo v timih:
e timsko nacrtovanje dejavnosti za doseganje nacrtovanih ciljev.
e mesecna strokovna diskusija o razvijanju lastnih digitalnih kompetenc in o vnasanju digitalnih
vsebin v pedagoski proces na ravni oddelkov (refleksija in evalvacija tandemov znotraj strokovnih
timov).

Operativni cilji:

Pridobiti teoreti¢cno znanje o razvoju digitalnih kompetenc v zgodnjem otrostvu (opredelitev pojma,
strategije opazovanja, inStrumenti opazovanja).

Razvijanje pridobljenega znanja in uporaba v praksi.

Ozavescanje pomembnosti dnevnega opazovanja otrok za nacrtovanje strokovnega dela.

Nacrtovanje: zastavljanje cilja, izbor ustreznih dejavnosti in sredstev za doseganje cilja ter evalvacija z
izhodis¢i za nadaljnje nacdrtovanje.

8.1 SAMOEVALVACUA

Tabela 19: Akcijski nacrt

AKCISKI NACRT ZA SOLSKO LETO 2023/24

PREDNOSTNO PODROCJE KAKOVOSTI °

Profesionalni razvoj strokovnih delavcev

IZHODISCA ZA OPREDELITEV CILIEV e Pridobiti teoreticno znanje o razvoju digitalnih kompetenc v

zgodnjem otrostvu (opredelitev pojma, strategije opazovanja,
instrumenti opazovanja).

e  Razvijanje pridobljenega znanja in uporaba v praksi.

e QOzavesCanje pomembnosti dnevnega opazovanja otrok za
nacrtovanje strokovnega dela.

e Nacdrtovanje: zastavljanje cilja, izbor ustreznih dejavnosti in sredstev
za doseganje cilja ter evalvacija z izhodis¢i za nadaljnje nacrtovanje.

e Opazovanje otrok je osnova za nacrtovanje pedagoskega dela v
oddelku.

e  Opazovanje vkljucenosti otroka in njegovega pocutja nam daje uvid v
nase pedagosko delo in omogoca oblikovanje nacrta za lasten
profesionalni razvoj.




Tabela 20: Predvidene dejavnosti

CILJ: V Solskem letu 2023/24 si bomo strokovni delavci vrtca razvijali lastne digitalne kompetence, spoznavali razvoj
digitalnih kompetenc pri predSolskem otroku ter razvijali nove metodicne pristope za razvoj digitalnih kompetenc pri

predsolskem otroku.

DEJAVNOSTI NOSILEC VKUUCENI V ROK ZA 1ZVEDBO POTREBNI VIRI
DEJAVNOSTI DEJAVNOST DEJAVNOSTI
IzobraZevanja s podrocja Delezniki v projektu strokovne od oktobra 2023
digitalnih kompetenc in IKT Digitrajni ucitelj in delavke do junija 2024
tehnologije B-RIN
Razvijanje metodicnih Delezniki v projektu strokovne od oktobra 2023
pristopov Digitrajni ucitelj in delavke do junija 2024
B-RIN
Vsakodnevno opazovanje vodje oddelkov strokovni zacetek
vkljuenosti otroka delavci v dejavnosti
oddelkih sredina
septembra 2023
Strokovne razprave na aktivih vodje aktivov in strokovne oktober 2023
in delavnicah KZK v povezavi z vodje KZK delavke november 2024
nacrtovanjem, razvijanjem januar 2024
metodi¢nih pristopov, marec 2024
predstavitev dobrih praks maj 2024
Strokovni pogovori v timu vodje timov strokovni september 2023-
delavci avgust 2024
Spremljanje zapisov priprav in Silvija Komocar strokovni oktobra 2023 do
evalvacij Natasa Kostrevc delavci maja 2024
Hospitacije v oddelkih Silvija Komocar strokovne oktober 2024 do
Natasa Kostrevc delavke maj 2024
Kolegialne hospitacije strokovni delavci strokovni oktober 2024 do
delavci aprila 2024
Studij strokovne literature strokovni delavci strokovni ves ¢as
delavci

MERILA
PODATKI

o  Refleksija strokovnih delavcev

e Opazovanje na hospitacijah

e  QOcena lastnega profesionalnega razvoja na podrocju prednostne naloge

ZBIRANJE PODATKOV
KDO BO ZBIRAL PODATKE?

e  Vsaka strokovna delavka zase in tim

e  Tandemi

e  Vodje timov
e  Vodje strokovnih aktivov

ANALIZIRANJE PODATKOV .

Vsaka strokovna delavka zase in tim
e Tandemi

e Vodje aktivov

e Vodja Tima za samoevalvacijo

UPORABA UGOTOVITEV .

Vrednotenje doseganja zastavljenega cilja
e  Spremljanje lastnega profesionalnega razvoja
e Nadaljnje nacrtovanje

PREDSTAVITEV UGOTOVITEV .

Vzgoijiteljski zbor
e  Svetzavoda
e  Svet starsev

VAROVANIJE
IN DOSTOPNOST PODATKOV .

e  Vskladu s pravilnikom o varovanju podatkov
Kodeks eticnega ravnanja vrtca

e Ne uporabljamo imen

e  Dokumentacija zaklenjena v omari

8.2 STROKOVNI TIMI 2023/24

Tabela 21: Strokovni timi 2023/24

Ime tima

Clani tima

Vodja tima

St. ¢lanov tima

Gibalcice

Kristina Grubesa Kunaj, Bojana Vogrinc, JoZica Graj, Klavdija Ogorevc,
Sandrina TomaZzin, Janja Martini

Taja Podvinski

7




Vesele Zogice

Janja Sibilja, Alenka Potokar, Tinkara Urek, Darja Petan, Vanja
Kropivnik, Maja Tomatzin,

Alenka Potokar

Skokice Simona Kovaci¢, Klaudija Peni¢nik, Estera Zivi¢, Marija Terihaj, Estera Zivi¢
Renata Miljanovi¢, Mojca Basic,

Oblacek Romana lveta, Tea Zekovi¢, Eva Petan, Renata Nakani, Tanja Eva Petan
Medved, JoZica Petan, Nika RoZzman, Sabina Volcansek

Misica Monika A. Kuri, Suzana Markovi¢, Dragica Lokar, Rok Godler, Ana Monika A. Kuri

Krzan, Katjusa Mlekuz, Ksenja Povh, Maja Ogorelc

Mavricni klobucki

Sonja Oljaci¢, Gabrijela Volk, Darinka Beribak, lvanka Cenko, Natasa
Devcic, Natalija Babi¢, Maja Ralinovski Kupina, Maja Pirs,

letos nova vodja
tima

Neunicljivi obroci

Sandra Megli¢, Alenka Kvartuh, Jerneja RoZman Molan, Slavica Budic,

Alenka Kvartuh

Jadranka Veseli¢, Marijana Povh, Irena Zickar

Oddelek Z Sonja Bobek Simoncic, Lija Prah, Andrej Stopar, Silvija Komocar, Silvija Komocar 5
Natasa Kostrevc, Melita Sumrak
Tabela 22: Delovne skupine 2023/24
Delovna skupina Clani

Oblikovanje smernic za ovrednotenje RDU

Sandra Meglic, Alenka Kvartuh, Silvija Komocar, Dragica Gantar
Petanci¢, Sonja Bobek Simonci¢, Bojana Vogrinc, predstavnica Ol
SVIZ — Darja Petan

Spremljanje in obravnava otrok s posebnimi
potrebami

Marija Terihaj, Sonja Bobek Simonci¢, Melisa Zupanci¢

Urejanje zbornice

Janja Martini, Anica Krulc, Alenka Kvartuh, Sandra Megli¢, Maja
Ralinovski Kupina, Janja Sibilja, Maja Ogorelc, Melita Sumrak,
Bojana Vogrinc, JoZica Graj, Kristina Grubesa Kunaj, Andrej Stopar,
Suzana Markovi¢

Urejanje avditorija in vhodov v vrtec

Janja Martini, Anica Krulc in Simona Kovaci¢ (vhod A);
Tea Zekovi¢, Alenka Potokar in Nika RoZzman (vhod B);
Avditorij: Natalija Babic¢, Mojca Basi¢

Priprava dejavnosti meseca decembra —
1. prizig luck
2. babicina ustvarjalnica

Sonja Oljaci¢, Tea Zekovi¢, Maja Ogorelc, Janja Sibilja, JoZica Petan,
Monika Andrejka Kuri, Renata Miljanovi¢, JoZica Graj, Irena Zickar,
Klavdija Ogorevc, Mateja Kene, Romana Iveta, Vanja Kropivnik

Delovna skupina za trajnostni razvoj (prinesi/odnesi)

Janja Martini. Alenka Kvartuh, Gabrijela Volk, Taja Podvinski,
Slavica Budi¢, Maja Pirs$

Dramska skupina

Taja Podvinski, Eva Petan, Renata Nakani, Tanja Medved,
Suzana Markovié, Alenka Potokar, Tinkara Urek

Organizacija novoletne strokovne ekskurzije

Sonja Bobek Simonci¢, Mojca Basi¢, Eva Petan, Jerneja RoZzman
Molan, Alenka Potokar

Oblikovanje jedilnikov

Dragica Lokar, Estera Zivi¢, Darja Petan, Eva Petan, Sabina
Volcansek

Skrb za rastline v okolici vrtca "Rosca"

Dragica Lokar, Maja Ralinovski Kupina, Sandra Megli¢, Irena Zi¢kar,
Jadranka Veseli¢

Priprava mehkega prehoda otrok iz vrtca v $olo in
sodelovanja z OS, v katere se bodo vpisali vklju¢eni
otroci

Natasa Devci¢, Janja Martini, vse strokovne delavke, ki imate v
oddelkih Soloobvezne otroke

Urejanje pedagoskih sob - predlagam po dve sodelavki
na posameznih lamelah

Lamela B: Janja Sibilja, Maja Ogorelc, Tea Zekovi¢

Oblacek: Alenka Kvartuh, Romana lveta

Lamela BN: Sonja Bobek Simoncic¢, Natalija Babi¢, Monika A. Kuri,
Tinkara Urek

Lamela A: Ana KrZan, Katjusa Mlekuz, JoZica Graj

Bivanje v naravi na Turisti¢ni kmetiji Zevnik

4x3 strokovna delavca POTREBUJEMO SE STROKOVNIH DELAVCEV
Sonja Oljaci¢, Rok Godler, Irena Zickar, Suzana Markovié, Estera
Zivi¢




8.3  PROJEKTI V OKVIRU AKCIJSKEGA NACRTA DIGITALNEGA IZOBRAZEVANJA 2021-2027
(ANDI)

ki opredeljuje klju¢ne ukrepe in podroc¢ja za razvoj digitalnega izobraZevanja v Sloveniji, ki ga je oblikovalo
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje. Vizija akcijskega nacrta je vzpostaviti robustno in ucinkovito digitalno
izobraZevalno okolje, ki bo posameznike pripravilo na Zivljenje in delovanje v digitalni in zeleni druzbi, skladno z

najbolj naprednimi drzavami na svetu. Projekta bomo izvajali od 2023-2026.
8.3.1 Digitrajni ucitelj

Projekt sofinancirata Republika Slovenija v okviru Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje in Evropska unija v okviru
inStrumenta NextGenerationEU, Mehanizma za okrevanje in odpornost.

Cilj: Dvigniti znanje in kompetence vseh udeleZencev izobraZevanja, s poudarkom na ustvarjalnosti in
inovativnosti.
Projekt bo potekal na ravni vrtca, aktivno bodo vklju€eni vsi pedagoski delavci in vodstvo.

8.3.2 B-RIN: razvoj temeljnih vsebin in znanj racunalnistva in informatike v vrtcih in
osnovnih Solah

Projekt sofinancirata Republika Slovenija v okviru Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje in Evropska unija v okviru
inStrumenta NextGenerationEU, Mehanizma za okrevanje in odpornost.

Projekt bo v letu 2023/24 potekal v dveh oddelkih vrtca, v letu 2024/2025 v Sestih in v letu 2025/2026 v dvanajstih
oddelkih.

Cilj: Personalizacija in diferenciacija didakticnih strategij in ucnih pristopov uvajanja vsebin racunalnistva in
informatike za ucenje v zgodnjem otrostvu.

8.4 PROMOCHA VRTCA

Vodja tima: Silvija Komocar
Clani tima: Sonja Bobek Simon¢i¢, Melisa Zupanci¢, Natasa Kostrevc, Melita Sumrak.

Cilji:

nacrtno seznanjanje zainteresirane javnosti z delom vrtca preko medijev (TV, tisk, splet),
urejanje tematskih razstav,

predstavitev z nastopi v javnosti,

sodelovanje v projektih na drzavni in obdinski ravni,

urejanje ¢akalnic v pediatri¢nih ambulantah.

8.5 EKOLOSKI PROJEKTI

Locevanje odpadkov v oddelkih in na nivoju vrtca poteka v Vrtcu Mavrica BreZice kot del Kurikula. Posamezni
oddelki se bodo vkljucili v projekte, ki smo jih zapisali med obogatitvene dejavnosti.

8.6 PROCES PREHAJANJA OTROK V OS IN SODELOVANJE Z OS

V zacetku 3olskega leta v sodelovanju z OS Brezice pripravimo akcijski nacrt dejavnosti, ki povezujejo obe
instituciji in so namenjene otrokom letnika 2017, za katere je bilo odloZeno vsolanje in letnika 2018,
neodvisno od tega, v kateri skupini so in ali v primeru, da bodo imeli odloZzeno vsolanje. Prav tako bomo v
okviru tega akcijskega nacrta dorekli protokol v primeru predloga odloZitve vsolanja in prenosa informacij o
razvojnih znacilnostih otrok.



Cilji:

- priprava akcijskega nacrta in smernic mehkega prehoda otrok iz vrtca v Solo, uvajanje sprememb v
izvedbeni kurikulum,

- povezovanje med vrtcem in OS, v katero se bodo vpisali otroci iz nasega vrtca,

- povezovanje skupin otrok pred vstopom v $olo,

- prenos informacij v skladu z zakonodajo o razvojnih znacilnostih otrok in morebitnih prilagoditvah.

Clani delovne skupine: strokovne delavke vodje oddelkov otrok pred vstopom v $olo in Sonja Bobek Simon¢ic.

Opomba: Sodelovanje in povezovanje bomo izvedli v skladu z moZnostmi.

Cilji:

8.7 DELO Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI

nacrtna skrb za otroke s posebnimi potrebami, ki so vkljueni v redne oddelke in zgodnje odkrivanje
odstopanj in teZav v razvoju od otrok z obicajnim razvojem na podlagi PROTOKOL—a ravnanja v primeru
zgodnjega odkrivanja odstopanj in tezav v razvoju otrok od obic¢ajnega razvoja;

opolnomocenje strokovnih delavk pri zgodnjem odkrivanju in/ali pri delu z in za otroke s posebnimi
potrebami, ki so vklju€eni v redni oddelek (neposredno delo in pri pripravi porocil, individualiziranih nacrtov
dela, sodelovaniju s starsi),

nacrtno izobrazevanje strokovnih delavk, ki imajo v oddelku OPP s specifi¢nimi znaniji,

pridobivanje ustreznega kadra za izvajanje DSP,

izmenjava informacij z zunanjimi institucijami.

Celostna zgodnja obravnava obsega:

zgodnje odkrivanje otrok s posebnimi potrebami in otrok z riziénimi dejavniki v predSolskem obdobju,

delo z otroki, ki so vkljuéeni v PredSolski program s prilagojenim izvajanjem in Dodatno strokovno pomocjo
(v nadaljevanju DSP),

izvedba sestankov strokovnih skupin za OPP,

delo z otroki v Prilagojenem predsolskem programu,

delo s starsi, druzinami OPP in

sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Clanice delovne skupine, ki se sestane 1 krat mese¢no v sestavi glede na vsebine in potrebe.

Sonja Bobek Simonci¢, svetovalna delavka,

Melisa Zupanci¢, logopedinja (po zaklju¢ku dolgotrajne odsotnosti),
Marija Terihaj, vodja oddelka s prilagojenim programom,
strokovne delavke, ki imajo v tem Solskem letu v oddelku OPP,
izvajalci DSP,

vodstvo vrtca.

Tabela 23: Vkljucenost otrok s posebnimi potrebami v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo (v redni oddelek)

Oddelek - vodja oddelka Stevilo OPP v oddelku ZniZzan normativ Spremljevalec
Eva Petan 1 otrok Da Ne
Renata Miljanovic¢ 1 otrok Da Ne
Darja Petan 1 otrok Ne Da
Natasa Devci¢ 1 otrok Da Ne
Monika Andrejka Kuri 1 otrok Da Ne
Janja Martini 1 otrok Ne Da

Tabela 24: Vkljucenost otrok s posebnimi potrebami (OPP) v prilagojen program za predsolske otroke (razvojni

oddelek)
Oddelek — vodja oddelka Stevilo OPP v oddelku ZniZzan normativ Spremljevalec
1 Marija Terihaj 6 otrok ne ne




Tabela 25: Izvajanje dodatne strokovne pomoci so vzgojitelji ali ucitelji DSP

Strokovni naziv izvajalca Stevilo ur Maticna institucija izvajalca
1 Vzgojitelj za DSP — logoped 6 Izvajalca vrtec ne more zagotoviti, otroci so obravnavani v
RACzooP
3 Specialni pedagog 6 ZD Brezice od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024, do preklica nadomesca
logopedinja
5 Vzgojitelj za DSP — socialni pedagog 4 Vrtec Mavrica BreZice
6 Vzgojitelj za DSP — tiflopedagog 2 Center Iris Ljubljana

Tabela 26: Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Zdravstveni dom Brezice

Sodelovanje z Dispanzerjem za otroke in Solarje, z Dispanzerjem za mentalno zdravje, s
Preventivnim zobnim kabinetom.

Zdravstveni dom Sevnica

Sodelovanje s Centrom za dusevno zdravje otrok in mladostnikov

Sodelovanje s Centrom za socialno
delo

Skupno resevanje problematike posameznih otrok in njihovih druZin, sodelovanje svetovalne
delavke v multidisciplinarnih timih, ki jih sklice CSD oz. podati pobudo za sklic v primeru, da
presodimo, da je to v korist otroka in druZine.

Sodelovanje z Razvojno ambulanto z
vklju¢enim centrom za zgodnjo
obravnavo otrok Posavje in ZD
Krsko in Dispanzerjem za mentalno
zdravje ZD BreZice

- sodelovanje bo potekalo po protokolu za otroke, katerih razvoj odstopa od obicajnega, so
v postopku usmerjanja oz. Ze imajo odlocbo o usmerjanju ob soglasju starSev (za
pridobivanje in dajanje informacij — porocilo napisSe otrokova vzgojiteljica),

- sodelovali bomo tudi kot ¢lani timih sestankov za otroke, ki so v obravnavi: strokovne
delavke vodje oddelka, izvajalka DSP, svetovalna delavka,

- ¢lane tima RACzooP bomo povabili v vrtec z namenim, da otrokom zagotovimo ustrezne
prilagoditve v okviru moznosti progama za posameznega otroka.

Sodelovanje s Centrom za
obravnavo otrok s ¢ustveno
vedenjskimi tezavami ViSnja gora

Skupno resevanje problematike posameznih otrok in njihovih druzin.

Sodelovanje z Zavodom za Solstvo
OE Novo mesto

Sodelovanje pri postopku usmerjanja otrok s posebnimi potrebami ob spremembi nivoja
izobraZevanja v skladu z zakonodajo.




9. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI KURIKULA

Obogatitvene dejavnosti bomo v tem Solskem letu izvajali v skladu z epidemiolosko situacijo in navodili pristojnih
institucij. Dejavnosti bomo nacrtovali kot vsako leto, realizirali pa v okviru moznosti.

- vkljuéeni so otroci starejsi od 4 let ali otroci eno leto pred vstopom v 3olo,

- otroke vkljucijo starsi na lastno Zeljo ali na Zeljo otrok,

- dejavnosti so sestavni del Kurikula,

- izvajajo se znotraj dnevnega programa ali celodnevno,

- stroSek prevoza placamo iz sredstev zbiranja papirja ali iz pavsala, ki ga placajo starsi na ravni oddelka v

zaCetku Solskega leta.

Tabela 27: Nacrt obogatitvenih dejavnosti

Dejavnost Kdaj lzvajalec Kraj Realizacija
MALI SONCEK — otroci od 2. vse leto vodje oddelkov vrtec in okolica
leta naprej

1 planinski izlet v naravo za
letnike 2018 in 2019

oktober ali april

VRTEC V NARAVI - otroci
rojeni 2018 in 2019

jeseni — konec
septembra,zacetek
oktobra
spomladi — april,
maj

Palcek Bralcek

oktober-maj

strokovne delavke

Bralna mavrica —
sodelovanje s Knjiznico
BrezZice (od 3. leta naprej)

oktober-maj

strokovne delavke

Zakljucni izlet letnikov 2018

termin dolo¢imo

doloc¢imo naknadno

naknadno
Lutkovni predstavi za otroke Se viskanju
Dan slovenskega Sporta 23.9.2022 strokovne delavke Vrtec Mavrica BreZice
Teden otroka oktober 2023
Ogled razstave malih Zivali oktober 2023 Drustvo rejcev malih

Zivali

TRADICIONALNI SLOVENSKI | 17. november 2023 | kmetijska gospodarstva igralnice
ZAJTRK: »Kruh za zajtrk — | in Zivilsko predelovalna
jabolko, kruh, maslo, mleko super danl« podjetja
Sodelovanje otrok na december 2023 1 oddelek pred vstopom Dom kulture
koncertu v okviru KARITAS v Solo (PUHKI)
VESELI DECEMBER:
Pohod z lu¢kami 1.12.2023 delovna skupina za
Obisk dobrega moza v tednu od 18. 12. pripravo dejavnosti v
do 22.12. Veselem decembru
Predstava (Mavricne v tednu od 11. 12. vzgojiteljice grad, park
Iskrice): do 15. 12. 2023 dramska skupina:
Predstava: (v okviru JSKD) Mavricne Iskrice
otroci
vzgojiteljice, otroci, vhod B
Babicina ustvarjalnica cel december starsi

BoZi¢na cajanka za
upokojence

Strokovna ekskurzija za
zaposlene

5.12.2023

Kulturno-umetniski
program - Kocke

Tim v sodelovanju z
vodstvom




Pustno dopoldne v vrtcu
popoldan: pustna povorka
in zabava

februar 2023
(dopoldan skupno
rajanje v jedilnici)

strokovne delavke vrtca,
otroci —
sodelovanje z
Mladinskim centrom

BreZice — mesto,
plos¢ad pred
Mladinskim centrom

Poskusna evakuacija

v tednu od 20. 5. do

Dragica Gantar Petancic¢

iz igralnic na zbirna

24.5.2024 in strokovni delavci mesta
Medgeneracijsko oktober 2023 sodelovanje z Domom otroci
sodelovanje starejsih ob¢anov 2. starostnega obdobja
»Vse Zivljenje se ucimo« (2 oddelka: Kapljice,
Barvice, Soncki)
Sodelovanje s Posavskim vse leto strokovne delavke vrtca, grad posamezni oddelki

muzejem

otroci

obisk grajskega dvorisca

in okolice — otroci od 2.

leta naprej vsaj 1x letno.

Obisk muzeja — otroci od
4 |eta naprej vsaj 1x

letno

Sodelovanje z Zavodom za od septembra do | Zavod za $port in Vrtec | Sportne povrsine Obcine oddelki 4-6 let
Sport januarja Mavrica Brezice BreZice
ZAKLJUCNA PRIREDITEV 23.5.2024 delovna skupina za igrisce vrtca

ali zakljucno prireditev:

30. 5. 2024 vodje strokovnih timov
in vodje strokovnih
aktivov

PRIJAZNI MED SEBOJ maj 2024 otroci in zaposleni dejavnosti na igriscu ali

- aktivnosti za preprecevanje
nasilja

na vhodih, ¢e bo dez

Pevski zbor

Cudeine pesmice -
obmocna revija predsolskih
in mlajsih otroskih pevskih
zborov

1x tedensko

Katjusa Mlekuz

vrtec, za otroke pred
vstopom v Solo

Gibalne urice za triletnike

1x mesecno
od novembra 2023
do aprila 2024

Klaudija PSenicnik,
Ksenja Povh

telovadnica Vrtca
Mavrica BreZice

Raziskujemo zgodovino

september 2023 do

strokovni delavci v

BreZice

nasega mesta (od 2. leta avgust 2024 oddelkih
naprej) (smernice izdelala Gabi
Volk)
Planetu Zemlja prijazen vse leto strokovni delavci posamezni oddelki

vrtec — Se nimamo poziva o

Bivanje v naravi za otroke
pred vstopom v Solo:
Turisticna kmetija Zevnik

maj, junij 2024-
realiziramo glede
na Stevilo prijav

strokovni delavci,
Turisti¢na kmetija
Zevnik

Zgodnje ucenje anglescine

vse leto 1x
mesecno

Tinkara Urek,
Estera Zivi¢

vrtec, za otroke pred
vstopom v 3olo

posamezni oddelki

Dogovorili smo se, da bodo otroci starejsih skupin z lutkovnimi in dramskimi nastopi obogatili program oddelkov 1.

starostnega obdobja.

Za prevoze Vrtec v naravi za letnike 2017 in 2018, planinski izlet za letnike 2017 in strosek za ogled dveh predstav

koristimo denar od zbiranja papirja ali iz pavsala, ki ga placajo starsi na ravni oddelka v zacetku Solskega leta.




9.1 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovhem mestu je skupno prizadevanje delodajalca, delavcev in podjetja za izboljSanje
zdravja in dobrega pocutja na delovhem mestu.

To se dosezZe s kombinacijo:
. izboljsanja organizacije dela in delovnega okolja,
o spodbujanja delavcev, da se udeleZujejo zdravih dejavnosti.

Organizacijski ukrepi:
. omogocanje delavcem, da sodelujejo pri izboljSavah organizacije dela in delovnega okolja,
o zagotavljanje priloZnosti za dodatna usposabljanja in izpopolnjevanja.

Okoljski ukrepi:
o zagotavljanje skupnih druzabnih prostorov,

o zagotavljanje spodbudnega psihosocialnega delovnega okolja.

Individualni ukrepi:

o izvajanje ogrevalnih vaj pred pri¢etkom dela,
o Sportno rekreativna udejstvovanja,
o spodbujanje zdravega prehranjevanja.

Uspesna organizacija temelji na zdravih delavcih, ki delajo v spodbudnem okolju. Promocija zdravja na delovnem
mestu prispeva k boljSemu pocutju in zdravju delavceyv, s ¢imer se doseze:

o zmanjsano izostajanje od dela,

. velja motivacija, izboljSana produktivnost,
o manijsa fluktuacija zaposlenih,

o pozitivna in skrbna podoba.

Nacdrt za promocijo zdravja na delovnem mestu je v prilogi.



10. DODATNE DEJAVNOSTI

Vzgojiteljski zbor je sicer mnenja, da imamo v vrtcu bogat letni kurikul, ki otrokom omogoca napredek na vseh
podrocjih razvoja. V zgodnjem otrostvu je Se vedno najvec vreden cas, preZivet z druzino. Zato priporo¢amo, da se
otrok vkljuci najvec v eno popoldansko dejavnost, ki ga resni¢no veseli.

Tabela 28: Nacrt dodatnih dejavnosti

Naziv dejavnosti St. prijav. Cas izvedbe lzvajalci Realizacija
otrok

Sportna abeceda Matej Malus

Plesne pripravnice PD Imani

Otroska nogometna 3ola Petelinéek ONS Petelin¢ki

Mini rokomet Rokometni klub

BreZice




11. DELO ORGANOV

11.1 SVET VRTCA

Svet sSteje 11 clanov, na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st.
16/07 in spremembe). V njem so po 3 predstavniki starSev in ustanovitelja in 5 predstavnikov zaposlenih.

Predsednica Sveta Vrtca Mavrica BrezZice je Slavica Budic, namestnik predsednice je Rok Capl.
V Solskem letu 2023/24 planiramo okvirno 6 sej (po potrebi vec) Sveta zavoda.

Predvidena vsebina srecan;j:
- pregled in potrditev porocila o opravljenem delu za Solsko leto 2022/23,
- pregled in potrditev letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2023/24,
- pregled in sprejem poslovnega porocila za leto 2024,
- pregled in sprejem finan¢nega nacrta za leto 2024,
- ocena delovne uspesnosti ravnateljice,
- spremljanje tekocega poslovanja zavoda,
- obravnava in sprejem morebitnih novih pravilnikov,
- obravnava obsega vpisa za naslednje Solsko leto in dolocitev postopkov,
- vprasanja in pobude.

11.2 VODSTVENITIM
Vanj so vklju¢ene: ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, ra¢unovodja in poslovna sekretarka.

Vodja vodstvenega tima: Silvija Komocar

Clani: Sonja Bobek Simonc¢i¢, Spela Kimovec Capl (Lija Prah), Nataa Kostrevc, Melita Sumrak, ob&asna ¢lanica je
sindikalna zaupnica Tinkara Urek.

* Akcijski nacrt Vodstvenega tima za Solsko leto 2023/24 je v prilogi.

11.3  SVET STARSEV

Svet starSev sestavljajo predstavniki vseh oddelkov v vrtcu. Svet deluje v skladu s sprejetim poslovnikom o
svojem delu. Sestane se praviloma 4x v Solskem letu. Prvi sklic opravi ravnateljica.

Vsebina srecan;j:
- obravnava porocilo o opravljenem delu vrtca v preteklem Solskem letu,
- obravnava predlog letnega delovnega nacrta in posreduje predloge in pobude za dopolnitev le-tega,
- obravnava nadstandardne programe,
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- lahko sprejme svoj program sodelovanja z vrtcem, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje,
- vdogovoru z vodstvom vrtca lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718

11.4 DELO STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

11.4.1 Vzgojiteljski zbor
Sestavljajo strokovni delavci vrtca. Sestanke sklicuje in vodi ravnateljica.

Tabela 29: Delo vzgojiteljskega zbora

Vsebina Termin Nosilci nalog Realizacija

Organizacija dela za Solsko leto 2023/24, avgust, september, oktober rav., pom. rav.

Letni delovni nacrt

Uresnicevanje LDN (vodje oddelkov) junij —avgust rav., pom. rav., org. preh.,
svet. del.

Porocilo o realizaciji LDN, usmeritve za julij, avgust rav., pom. rav., org. preh.,

naprej svet. del.

Operativne organizacijske in pedagoske 2x letno ob 16. uri rav., pom. rav., org. preh.

zadeve - cel vzg. zbor

Operativne organizacijske in pedagoske enkrat na 2 meseca ob 13. rav., pom. rav., strokovne

zadeve — vodje oddelkov (delni vzg. zbor) uri (oz. po potrebi drugace) delavke, svet. del.

Operativne zadeve za oddelek s prilagojenim 2x letno rav., pom. rav., svet. del.,

programom logop., vzg. v RO

Naloge:

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- daje mnenje o LDN,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

11.4.2 Strokovni aktivi

Na ravni vrtca delujejo naslednji strokovni aktivi: aktiv za 1. starostno obdobje, aktiv za tri-letnike in aktiv za 2.
starostno obdobje.

Naloge:
- obravnavanje vzgojnega dela,
- dajanje pobud za izboljSanje le-tega,
- obravnavanje pripomb starsev.

Sestavljajo jih vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, udeleZujejo se ga tudi vodstveni delavki in svetovalna delavka in
se sestanejo 3x letno.

Vodja aktiva za 1. starostno obdobje: Janja Sibilja
Vodja aktiva 3 — letnikov: Alenka Kvartuh
Vodja aktiva za 2. starostno obdobje: Ana KrZan

Nacrtovani datumi strokovnih aktivov:
- Prviaktiv: 12. 10. 2023
- Drugi aktiv: 1. 2. 2024
- Tretji aktiv: 9. 5. 2024

K vsakemu sestanku se dodajo strokovne teme ali razprave.

V Solskem letu bodo trije sestanki strokovnih aktivov za vse strokovne delavce, posamezni tandemi pa se za
nacrtovanje in evalvacijo lahko sestanejo veckrat ali nacrtno vsak teden.

Na sestankih se bo obravnavala tudi aktualna pedagoska problematika.



11.4.3 Strokovne skupine
Na podlagi zakonodaje (16. ¢len ZOPOPP) se oblikuje strokovna skupina za zgodnjo obravnavo vsakega otroka, ki
ima Odlocbo o usmerjanju oz. Individualni nacrt pomodi druzini (INPD), ki jo sestavljajo svetovalni delavec, strokovni
delavci v oddelku in strokovni delavec za zgodnjo obravnavo, ki redno sodelujejo s koordinatorjem v centru za
zgodnjo obravnavo. Clani strokovne skupine za zgodnjo obravnavo v vrtcu ali zavodu so usposobljeni v skladu s
predpisi, ki urejajo izvajanje programov predsolske vzgoje. Strokovne skupine za OPP, vklju¢ene v redne oddelke,
koordinacija in dogovarjanje med vodjo oddelka in svetovalno delavko Sonjo Bobek Simondic.



12. NACRT NADALINJEGA IZOBRAZEVANIJA IN USPOSABLJANJA DELAVCEV VRTCA

Cilji in naloge:

- omogociti delavcem pridobivati nova znanja in s tem vecati njihovo strokovnost,
- spodbujati njihovo strokovno avtonomnost in odgovornost,
- spodbujati osebnostno rast posameznikov,

- usklajevati Zelje posameznikov s potrebami vrtca.

12.1

Izvajajo se v vrtcu.

TEME NAMENJENE STROKOVNIM DELAVCEM

Tabela 30: Nacrt nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja v vrtcu

Vsebina lzvajalec Termini Udelezenci Realizacija

Civilna zascita RK Brezice 70 urni tecaj del ¢lanov ekipe CZ
Usposabljanje s podrocja varnosti in |pooblascena institucija vse leto novo zaposleni delavci
zdravja pri delu ter poZarne varnosti

Studijska sre¢anja — MreZa za KZK 16.11. 2023 strokovni delavci
spreminjanje kakovosti Korak za 21.3. ali 18. 4. odvisno od

korakom dinamike izobrazevanj —

izvedeno bo ali v skupni ali
v timski obliki 20. 4. 2023

Delavnica z lastnimi instrumenti za Jaka Strajnar 17.1.2024 vsi strokovni delavci
strokovne delavce vrtca

Usposabljanje v okviru projekta 3 dni v letu 2023 okt. - dec. 23 vsi strokovni delavci
Digitrajni ucitelj

3 dnivletu 2024 jan. - junij 24
Usposabljanje v okviru projekta B- Natasa Devcic, Rok
RIN Godler
Studijska skupina ZRSZ$ ZRSZS, OE Novo mesto 21.9.2023 strokovni delavci (v Vrtcu
Mavrica BreZice in izven)
12.2 UDELEZBA NA SEMINARIJIH IN POSVETOVANIJIH I1ZVEN VRTCA

Tabela 31: Nacrt nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja izven vrtca

Vsebina lzvajalec Termini UdeleZenci Opombe
Seminarji in usposabljanja za ZRSS, M1z§ po sklicih 2 delavca

vodilne in vodstvene delavce

Udelezba na drzavnem ZreCe 2 vzgojiteljici - pomocnici

izobrazevalnem dnevu za
pomocnike vzgojiteljev

vzgojiteljic

Aktualni seminarji upravljanja:
racunovodstvo, kadrovska
problematika, placni sistem

racunovodja, poslovni
sekretar, ravnatelj,
svetovalni delavec

Prispevki strok za svetovalno delo v
praksi

Zavod RS za Solstvo

Sonja Bobek Simon¢ic¢

Posvet organizatorjev prehrane

ZdruZenje
nutricionistov
Slovenije

Dragica G. Petancic¢

Korak za korakom-strokovni delavci
Uvodni seminar (1-3)

Uvodni seminar (3-6)

(nadaljevanje iz prejSnjega Solskega
leta)

Pedagoski institut




Studijska srecanja (Novo mesto)

Zavod RS za Solstvo

strokovne delavke

(po prijavi)

KZK- Center za kakovost v vzgoji in
izobraZevanju, Pedagoski institut:

Koristno s prijetnim za
koordinatorje

Pedagoski institut

5.- 6. 10. 2023

Natasa Kostrevc, Ana
Krzan, Alenka Kvartuh,

Janja Sibilja

Otrok in mladostnik z avtisti¢nimi
motnjami v vzgojno izobrazevalnem

Zavod za gluhe in
naglusne Ljubljana

procesu

eTwinning — Tinkara Urek, eTwinning

aktivno sodelovanje ambasadorka

Delo z otroki z avtizmom

Regionalna konferenca inovativnih | Pedagoski institut, 7.-9.10.2023 Neja RoZzman
pedagoskih delavcev: COI Step by Step by step BiH

step

Mednarodni Kongres Socialnih Drustvo socialnih oktober 2023 Sonja Bobek Simoncic¢

pedagogov

pedagogov Slovenije

Ravnateljica bo po presoji napotila na aktualne seminarje strokovne in ostale delavce v okviru Pravilnika o
strokovnem izpopolnjevanju in v okviru finanénih zmoZnosti - vseh potreb ni mogoce predvideti Ze sedaj.

Nacelno velja, da se vsak zaposleni letno udelezi vsaj ene oblike izpopolnjevanja s podrocja stroke.

Velja tudi, da se udelezimo seminarjev z aktualno problematiko s podrocja novih predpisov — kar ne moremo

predvideti.

12.2.1 Aktivna udelezba na seminarjih in posvetovanjih izven vrtca (predavanje, predstavitve
primerov dobre prakse, priprava referata, teksta za zbornik...)

Tabela 32: UdeleZba na seminarjih

Naslov seminarja

Kraj in cas

UdeleZenec

Naslov predstavitve

Sestanki v projektu Digitrajni
ucitelj

Natasa Kostrevc, Silvija
Komocar

Sestanki v projektu B-RIN

Andrej Stopar, Natasa Kostrevc,
Silvija Komocar

IzobraZevanja za prenasalce
znanj v okviru projekta
Digitrajni ucitelj

24.in 25. 10 Portoroz

Natasa Kostrevc + Se 3
zaposleni

UPRAVNI ODBOR Skupnosti
vrtcev Slovenije

mesecni sestanki

Silvija Komocar

Predsednica Skupnosti vrtcev
Slovenije

Razli¢ne sluzbene potiin
obveznosti po sklicu

Silvija Komocar

Aktiv vzgojiteljev za zgodnjo
obravnavo pri Skupnosti
vrtcev Slovenije

Sestanki po sklicu

Marija Terihaj, vodja Aktiva
vzgojiteljev za zgodnjo
obravnavo pri Skupnosti vrtcev
Slovenije

Aktiv ravnateljev Dolenjske,
Posavja in Bele Krajine

sestanki po sklicu

Silvija Komocar

Aktiv ravnateljev Obcine
Brezice

sestanki po sklicu

Silvija Komocar

Mednarodni Kongres
Socialnih pedagogov

oktober 2023

Sonja Bobek Simon¢ic¢

Uresni¢evanje vzgojno preventivnega
programa svetovalne sluzbe v vrtcu
skozi  razlicne pristope socialne
pedagogike

Aktiv Svetovalnih delavcev

po sklicu

Sonja Bobek Simoncic

Analiza svetovalnega dela po podrocjih




Bele krajine, Dolenjske in
Posavja

dejavnosti svetovalne sluzbe v vrtcu
(primer dobre prakse).
Multidisciplinarni pristop k resevanju
otroka s teZzavami v socialni integraciji.




13.MENTORSTVA

13.1 MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM ALI DRUGIM STROKOVNIM DELAVCEM

Tabela 33: Nacrt mentorstva pripravnikom ali drugim strokovnim delavcem

Pripravnica - vzgojiteljica ali pomocnica Mentorica Realizacija
vzg.
Doroteja Zinko Eva Petan
Ina Graj Natasa Devci¢
13.2 MENTORSTVO DIJAKOM IN STUDENTOM NA PRAKSI
Tabela 34: Nacrt mentorstva dijakom in studentom
Ime in priimek Sola in letnik Datum prakse Mentorica
Ana Jakoli¢ SIC BREZICE 6.11.-17.11. 2023 Janja Sibilja
2. letnik
Patricija Starcevic¢ SIC BREZICE 16.10. - 27.10. 2023 Sonja Oljaci¢
Teodorovic 4. letnik 29.1.-12.2.2024
Kim Sosko SIC BREZICE 6.11.-17.11. 2023 Renata Miljanovi¢
2. letnik
Natyra Bytyqi SIC BREZICE 6.11.-17.11. 2023 Simona Kovacic¢
2. letnik
Lejla Pezdirc SIC BREZICE 6.11.-17.11. 2023 Janja Martini
2. letnik
Martina Kelhar SIC BREZICE 16.10. - 27.10. 2023 Bojana Vogrinc
4. letnik 29.1.-12.2.2024
Tjaz Zanut Suncic¢ SIC BREZICE 16.10. - 27. 10. 2023 Tinkara Urek
4. letnik 29.1.-12.2.2024
Sasa Petrekovic SIC BREZICE 4.3.-22.3. 2024 Alenka Kvartuh
3. letnik
Pia Stos SIC BREZICE 4.3.-22.3. 2024 Monika Kuri
3.letnik
Corina Plecko SIC BREZICE 6.11.-17.11. 2023 Ana KrZan
2. letnik
Sara Vorkapi¢ SIC BREZICE 16.10. - 27. 10. 2023 Taja Podvinski
4 letnik 29.1.-12.2.2024
Gabriel Babi¢ Vrabac SIC BREZICE 4.3.-22.3.2024 Alenka Potokar
3. letnik
Brina Budic SIC BREZICE 4.3.-22.3. 2024 Bojana Vogrinc
3. letnik
Hana Racic¢ SIC BREZICE 16.10. - 27. 10. 2023 Sonja Oljaci¢
4 letnik 29.1.-12.2.2024
Ilija Mraz SIC BREZICE 4.3.-22.3. 2024 Darja Petan
3. letnik
Luna Lubsina SIC BREZICE 16.10. - 27. 10. 2023 Eva Petan
4. letnik 29.1.-12.2.2024
Filip Fegus SIC BRZICE 22.1.-26.1.2024 Natasa Devcic¢
1.letnik
Leona Sobot SIC BREZICE 22.1.-26.1.2024 Slavica Budig¢
1.letnik
Kaja Pangercic¢ SIC BREZICE 22.1.-26.1.2024 Tanja Medved
1.letnik
Vid Pavlovi¢ SIC BREZICE 4.3.-22.3.2024 Renata Miljanovi¢

3.letnik




14. SODELOVANIJE S STARSI IN DRUZINO

Starsi in vzgojitelji podpiramo otrokov razvoj, zato je medsebojno sodelovanje izredno pomembno na ravni
oddelka, kjer sodelovanje starSev in vzgojiteliev omogoca poenotenje vzgojnih vplivov, starse sistemati¢no
usposablja za vzgojo otrok in prispeva k humanizaciji in demokratizaciji medsebojnih odnosov.
Vzgojiteljice zato skrbno in sistematic¢no nacrtujejo to podrocje v svojih letnih delovnih nacrtih. Nacért sodelovanja s
starSi lahko sooblikujejo starsi s svojimi pobudami, ki jih izrazijo na prvem roditeljskem sestanku oddelka v zacetku

septembra.

Pomembno je, da se oboji zavedamo svojih moznosti, zato je dolZznost vodje oddelka, da vzpostavi takSno
komunikacijo, da se lahko odkrito pogovorimo o medsebojnih pricakovanjih in nacinih vkljuevanja druzine v
Zivljenje oddelka ter doseZze dogovor o spremljanju otrokovega razvoja in na¢inu medsebojnega obvescanja.

Tabela 35: Nacrt sodelovanja s starsi

Vsebina Oblika Termin Nosilci nalog Realizacija
Uvodni sestanki v oddelkih: predstavitev odd. sestanki september 2023 vodje odd.

programa dela,

pripombe, Zelje, predlogi starsev

IzobraZevalno srecanje s starsi v oddelkih odd. sestanki januar 2024 vodje odd.

Evalvacijski sestanek s starsi odd. sestanki ali v obliki maj, junij 2024 vodje odd.

pisnega evalvacijskega
porocila

Sestanek s starsi na novo vpisanih otrok skupni sestanek Junij 2024 ravnateljica in svet.
delavka

Svet starSev: obravnava LDN, pobude za sestanki po sklicu ravnateljica,
novi LDN, ... pom. ravn.
Svet zavoda sestanki po sklicu ravnateljica,

predvidoma preds. sveta

4x letno

Sodelovanje starsev pri neposrednem individualna dogovor z vzg. starsiin vzg.
vzgojnem delu
DruZenja otrok, starSev, vzg. in pomocnic skupinska 2x letno vzgojiteljice
Pogovorne ure individualna 2x letno vzgojiteljice
Zbiranje odpadnega papirja na ravni vrtca skupna vse leto, 1. in 3. vsi zaposleni, otroci,

—denar se porabi za ogled predstav in
Vrtec v naravi

torek v mesecu

starsi, druZine

Nacrtno obvescanje starsev o dogodkih oglasne deske, vse leto uprava

in izobraZevanjih za starse spletna stran

Svetovanje, pogovor v podporo druZiniin | individualno svetovanje vse leto po svet. del., vzg. starsi
v korist otroka (postopek usmerjanja, druzinam dogovoru

socialno pedagoske intervencije,
sodelovanje z drugimi institucijami v
korist otroka)




14.1 VPIS OTROK IN PROGRAM UVAJANJA NOVO VPISANIH OTROK

VPIS POTEKA VSAKO LETO V MARCU

- termin dolodi obdina - ustanoviteljica, predvidoma drugi teden v mesecu marcu,

- obcina - ustanoviteljica razpis objavi v medijih,

- vdogovoru z obcino - ustanoviteljico pripravimo predlog organizacije oddelkov na podlagi viog, ki bodo prispele
v €asu javnega razpisa;

- v predlogu organizacije upostevamo vse vloge, ki so prispele v ¢asu razpisa in zagotovimo prosta mesta,

- vloge, ki so prispele po razpisu in jih bomo Se sprejeli, obravnavamo v skladu z navodili ustanoviteljice in
vodimo v ¢akalnem seznamu. Mesto zagotovimo v primeru, da smo vsem otrokom, za katere so bile vlioge
oddane v Casu razpisa, zagotovili mesta. V primeru, da mesta ne dobijo v teko¢em Solskem letu, morajo starsi
oddati nove vloge za naslednje Solsko leto.

- Vrtec Mavrica BreZice vodi centralni ¢akalni seznam za vse vrtce v obcini Brezice, odgovorna oseba je
svetovalna delavka: zbiranje in evidentiranje vlog, razporejanje vlog po vrtcih, kjer so Se prosta mesta,
koordinacija med vsem vrtci in obcino — ustanoviteljico.

PROGRAM ZA UVAJANJE NOVINCEV

Uvajalno obdobje je zelo pomembno za vkljucitev otrok v vrtec, tako za starSe in otroke kakor tudi za strokovne
delavce. Na ravni vrtca je dogovorjeno, da imajo vsi starsi na novo vpisanih otrok individualni razgovor z vzgojiteljico
in vzgojiteljico - pomocnico vzgojiteljice, na katerem se seznanijo, starsi imajo moznost predstaviti svojega otroka,
skupaj pa se dogovorijo za potek uvajanja. Pri razgovoru jim je v pomoc v naprej pripravljen vprasalnik. Samo
uvajanje se pricne s prvim dnem vkljucitve otroka v vrtec in poteka po dogovoru in navodilih posameznih strokovnih
delavk, ki se strokovno odzovejo na potrebe posameznega otroka in druZzine.

VPISI PO RAZPISNEM OBDOBJU IN VKLJUCITVE OTROK V VRTEC MED SOLSKIM LETOM

Vrtec sprejema vloge vse Solsko leto in jih v skladu s pravilnikom o kriterijih in postopku vpisa predSolskih otrok v
vrtce v ob¢ini BreZice uvri¢a na skupni ¢akalni seznam za vse vrtce v obéini BreZice. Cakalni seznam vodi za vse
vrtce svetovalna delavka Vrtca Mavrica BreZice, ki tudi evidentira vloge in koordinira vkljucitve otrok v vrtce prve ali
druge izbire oz. vrtce, ki razpolagajo s prostimi mesti. Otrok, katerega vloga je uvri¢ena na centralni ¢akalni seznam,
dobi mesto v Zelenem vrtcu do zapolnitve prostih mest. V primeru, da otrok ne dobi mesta v vrtcu prve ali druge
izbire, mu mesto ponudi vrtec, ki razpolaga s prostim mestom. Ce starsi ponujeno mesto zavrnejo 3-krat, se vloga za
njihovega otroka uvrsti na zadnje mesto ¢akalnega seznama.

Komisija za sprejem otrok v vrtec se sestane in ravna v skladu z zakonodajo.




15 SODELOVANIJE Z OKOLIEM

15.1 STALNO SODELOVANIJE V LOKALNI SKUPNOSTI

Cilji in naloge:

- upostevanje razli¢nosti in moZnosti uporabe naravnih in druzbeno-kulturnih virov u€enja v najblizjem okolju

vrtca,

- upostevanje naravnih in druzbeno-kulturnih specifi¢nosti okolij, iz katerih prihajajo otroci.

Tabela 36: ZadolZitve za realizacijo nalog s podroéja sodelovanja z okoljem je zadolZena pomocnica ravnateljice.

Ustanova

Namen sodelovanja

Posavski muzej Brezice

Spoznavanje kulturne dediscine nasih krajev.
Sodelovanje poteka individualno po LDN oddelkih v okviru ponudbe Posavskega muzeja.

Komunalno podjetje d.o.o. BreZice

Sirjenje zavesti o varovanju Cistega in zdravega okolja ter ohranjanju narave. Sodelovanje
poteka glede na individualni naért LDN oddelka.

Zavod za $port BreZice -SE CAKAMO
POTRDITEV NACRTA

Z dobrim sodelovanjem dveh javnih zavodov v Obcini BreZice bodo imeli otroci v predsolskem
obdobju moznost razvijati gibalne sposobnosti, usvajati gibalne koncepte ter osnovne prvine
razlicnih Sportnih zvrsti. S sodelovanjem bomo uresnicevali in bogatili cilje slovenskega
gibalno/Sportnega programa Mali sonéek.

V prilogi je tudi akcijski nacrt.

Obcinska gasilska zveza

Izvedba poskusne evakuacije.
Varnost pri izvedbi Pohoda z lu¢kami.

Knjiznica BreZice

Sodelovanje na ravni oddelkov, v okviru programa, ki ga je pripravila Knjiznica BreZice. Palcek
BralCek in Bralna mauvrica.

Sodelovanje s sosednjimi vrtci in
vrtci po Sloveniji in tujini

- medsebojni strokovni obiski,

- medsebojno sodelovanje in organiziranje izobrazevanja in prireditev,

- povezava preko mreze mentorskih vrtcev,

- sodelovanje v mreZi vrtcev Korak za korakom (koordinatorka KZK Natasa Kostrevc)
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PROGRAM DELA VODSTVENIH DELAVCEV

16.1 PROGRAM DELA RAVNATEUICE

Cilji in naloge:

v sodelovanju z vodstvenim timom bom izdelala in predlagala zaposlenim, Svetu starSev in zavoda predlog
letnega delovnega nacdrta Vrtca Mavrica za $olsko leto 2023/24 in znotraj le-tega tudi nacdrt strokovnega
izpopolnjevanja na ravni vrtca,

nacrtovala in organizirala bom dejavnosti za profesionalni razvoj zaposlenih,

v okviru hospitacij bom prisostvovala pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremljala njihovo delo in
jim svetovala,

spodbujala vse zaposlene, da si pri svojem delu postavljajo nove izzive,

skrbela bom za dosledno realizacijo letnega delovnega nacrta,

skrbela bom, da bo opravljena evalvacija zastavljenih nalog,

skrbela bom za ohranjanje razumevanja in zaupanja med vrtcem, starsi in javnostjo,

ustvarjala pogoje za spodbudno okolje, v katerem bomo teZave reSevali strpno in s spoStovanjem otrok,
sodelavcev in starsev,

pripravila bom analizo pocitniske organizacije in vzgojiteljskemu zboru in predlagala nekaj izboljsav,

seznanjala zaposlene z vsemi novostmi na podrocju zakonodaje,

opravila bom letne razgovore z zaposlenimi ali pooblastila neposrednega vodjo delavcev da opravi nalogo,
koordinirala delo pomocnice ravnateljice, strokovnih delavcev vrtca in raunovodsko—upravne sluzbe,
seznanjala bom starSe z novostmi na podrocju vrtca kot celote in na podrocju zakonodaje z individualnimi
dopisi ali preko oglasnih desk na traku ali pred igralnico,

sodelovala bom z Zavodom za 3olstvo — Studijske skupine, Ministrstvom za Solstvo in Sport in Pedagoskim
institutom — Korak za korakom,

sodelovala bom v obcinskem aktivu ravnateljev in aktivu ravnateljev vrtcev Dolenjske, Bele krajine in Posavja
(vodja aktiva),

sodelovala bom v Upravnem odboru Skupnosti vrtcev Slovenije in v Republiskem odboru ZdruZenja ravnateljev
vrtcev Slovenije,

opravljala bom druge naloge po zakonu in na osnovi dogovorov med letom.

Delovni €as: vsak dan drsni delovni ¢as med 6.30 in 15.30, za stranke od 8. do 13. ure, po predhodnem dogovoru
tudi popoldan. Za dogovore o obisku so zazelene telefonske najave zaradi organizacije casa.

16.2 PROGRAM DELA POMOCNICE RAVNATELJICE

Pomocnica ravnateljice pomaga ravnateljici pri opravljanju poslovodskih in pedagoskih nalog, za katere jo pooblasti
ravnateljica.

pomaga pri organizaciji izobrazevalnega dela vrtca,

pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta zavoda in predloga nadstandardnih programov;
organizira nadomesc¢anje odsotnih strokovnih delavcey,

skrbi za urejenost dokumentacije vrtca,

pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja delavcev
zavoda,

sodeluje pri zagotavljanju uresni¢evanja pravic in dolZznosti udeleZencev izobraZevanja,

pomaga pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in strokovnih aktivov,

v skladu s pooblastilom ravnateljice je navzocCa pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavceyv,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

sodeluje s skupnostjo dijakov,

sodeluje s pediatri¢éno zobozdravstveno sluzbo za zobozdravstveno preventivo,

sodeluje s pediatriénim dispanzerjem,

pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi,

sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami,



koordinira delo skupine za oblikovanje in popravke (po dopisu KPK potrebno aZuriranje v tem Solskem letu)
Nadrta za integriteto in je njegov skrbnik,

analizira Pravilnik o popisu in nadzoruje letni popis v vrtcu,

spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev,

ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede,

ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti,

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj,

pripravlja statisticna in druga porocila,

opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnateljice in v skladu s predpisi.

Delovni ¢as: vsak dan drsni delovni ¢as med 6.30 in 15.30, za stranke od 8. do 13. ure, po predhodnem dogovoru
tudi popoldan. Za dogovore o obisku so zaZelene telefonske najave zaradi organizacije casa.

1.

16.3 PROGRAM DELA ORGANIZATORKE PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA
REZIMA

NALOGE ZDRAVSTVENEGA NADZORA IN PREVENTIVE DELAVCEV VRTCA:
spremljanje in posiljanje delavcev v skladu s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev ter
Izjave o varnosti z oceno tveganja,
spodbujanje zdravega nacina Zivljenja v vrtcu,
nacrtovanje, organizacija in nadzor dela na podrocju varnosti zaposlenih: navodila za varno delo,
organizacija tecaja prve pomoci za zaposlene.

NALOGE ZDRAVSTVENEGA NADZORA IN PREVENTIVE OTROK:
evidentiranje nalezljivih obolenj pri otrocih,
evidentiranje poSkodb — obrazec za prijavljanje poskodb in nesrec ter ostale aktivnosti, ki izhajajo iz nastale
poskodbe,
nabava in izdajanje sanitetnega materiala,
vodenje evidence otrok z alergijami in vse ostale aktivnosti, ki izhajajo iz tega podrocja: nabava dietne
prehrane, razgovori s starsi, pogovori s kuharskim kadrom,
nacrtovanje, organizacija in nadzor dela na podroc¢ju varnosti otrok: nadzor nad izvajanjem doloc¢b Pravilnika
o varnosti otrok ,
izdaja navodil ukrepov v primeru nalezljivih obolenj (za starse, zaposlene).

NALOGE SANITARNO-HIGIENSKEGA NADZORA NAD PROSTORI VRTCA TER EPIDEMIOLOSKE NALOGE V
VRTCU:
obiski vrtcev z namenom ugotoviti sanitarno higiensko stanje:
e kontrola ¢iscenja,
e kontrola pravilne uporabe distil,
e individualni razgovori s Cistilkami,
e skupno resevanje problemoyv,
organizacija generalnega cis¢enja v poletnem Casu ter poliranja v zimskem casu,
izvedba sestankov s Cistilkami,
nabava Cistil in Cistilnih pripomockov,
nadzor nad vzgojnim delom z vidika zagotavljanja zdravstvenih in higienskih pogojev,
nadzor nad upostevanjem izdelanega nacrta rednega vzdrZevanja in CisS¢enja za Cistilke, strokovne delavce
in vzdrzevalce,
spremljanje in sodelovanje pri nadzoru vodovodne instalacije z namenom preprecevanja legionele,
izpeljava pregleda igral iz strani pooblas¢ene organizacije,
spremljanje izdelanega plana o vzdrZevanju igral,
sodelovanje s hi$niki.

NALOGE NA PODROCJU PREHRANE
mesecno nacrtovanje jedilnikov,




nacrtovanje jedilnikov za otroke z dietami,
realizacija uporabe racunalniskega programa za izraCunavanje energetske, hranilne vrednosti obrokov in
materialnega knjigovodstva,
vodenje komisije za jedilnike,
spremljanje novosti na podroc¢ju zdrave prehrane in jih vkljucevati v prehrano otrok,
izvedba ankete o prehrani v vrtcu,
predstavitev Praktikuma jedilnikov zdravega prehranjevanja predstavnikom ¢lanom komisije za jedilnike ob
sodelovanju vodje kuhinje (kako uresnicujemo »Praktikum » v praksi),
obiski oddelkov z namenom ugotoviti prehranjevanja otrok v vrtcu (nacin ponujanja, motivacija, uporaba
jedilnega pribora, ureditev igralnice....),
reSevanje reklamacij, ki se nanasajo na Zivila,
izvajanje nadzora nad izvajanjem sanitarno higienskih predpisov v kuhinjah s strani kuharskega osebja,
spremljanje predpisov in obvesc¢anje delavcev zavoda v zvezi s predpisi s podrocja prehrane in higiene Zivil,
vzdrZevanje sistema HACCP:
e verifikacija HACCP sistema in po potrebi revizija HACCP Studije,
seznanjenje zaposlenih z novostmi na podrocju prehrane,
vodenje evidenc o zdravstvenem stanju delavcev, ki prihajajo v stik z Zivili,
preverjanje dobaviteljev,
po potrebi vodenje umika ali odpoklica,
vsakomesecna kontrola izvajanja nalog, ki izhajajo iz spremljajocih higienskih programov in HACCP
nacrta in se izvajajo v vseh kuhinjah (verifikacija HACCP sistema v kuhinjah).

SODELOVANIJE S STROKOVNIMI INSTITUCIJAMI:

sodelovanje z zdravstveno inSpekcijo, poZarno inSpekcijo, uradom za zas¢ito in reSevanje,

sodelovanje z ZZV Celje in Novo mesto,

z Higiensko epidemiolosko sluzbo: deratizacija; pogodba o izvajanju sanitarno-higienskega nadzora,
sodelovanje z pooblaséenim zdravnikom v zvezi z zdravstvenim varstvom delavcev zdravstvenimi pregledi,
aktivno sodelovanje v aktivu organizatorjev ZHR in prehrane ter vodij kuhinj Dolenjske, Posavja in Bele
krajine.

STROKOVNO IZOBRAZEVANJE ORGANIZATORKE ZHR in PREHRANE
izobrazevanje organizatorjev prehrane

OSTALE AKTIVNOSTI
aktivna udelezba v izvajanju javnih narocil malih in velikih vrednosti
aktivno sodelovanje s pooblas¢enim delavcem varstva pri delu:
e izvajanje nalog iz poZzarne varnosti,
e izvajanje nalog iz varstva pri delu,
kontaktiranje z dobavitelji, pregled racunov,
aktivno sodelovanje na zaklju¢ni prireditvi,
sodelovanje pri inSpekcijskih pregledih ter vodenje postopkov izvajanja ukrepov v skladu z odlo¢bami
inSpekcijskih organov,
priprava strokovnih ¢lankov za internetno stran,
izvedba preventivne vaje reSevanja — evakuacija z vrtca,
izra¢unavanje normativov za kuharski kader in Cistilke,
predsednica Komisije za popis.

POVEZOVANIJE Z ZDRAVSTVENIMI USTANOVAMI

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO CELJE

skupno resevanje higiensko epidemioloskih problemoyv,

izvajanje nalog s higiensko-epidemioloskega podrocja in podrocja DDD,
sodelovanje na podrocju zdravstvene preventive,



- izvajanje projekta Varno s soncem.

2. POOBLASCENI ZDRAVNIK V SKLOPU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
- Skrb za zdravje delavcev

16.4 PROGRAM DELA SVETOVALNE DELAVKE

Svetovalno delo je nalrtovano v skladu s Programske smernicami svetovalnega dela v vrtcu po posameznih
podrocjih dela v vrtcu in nalogami sistematiziranega delovnega mesta:
1. podrocja igre in poucevanja v vrtcu:

sodelovanje z vzgojitelji, vzgojitelji — pomocniki vzgojiteljev:
o skrbi za otroke s posebnimi potrebami in riziéne otroke: v okviru RPP,
vkljuéevanje otrok priseljencev: v okviru RPP,
iskanje in izvajanje prilagoditev: v okviru RPP,
nacrtovanje sodelovanja s starsi in pri skupnem sodelovanju s starsi,
skupno sodelovanje z zunanjimi institucijami in prenos informacij med vrtcem in zunanjimi
institucijami,

O O O O

o priprava gradiv in literature za delo z OPP in drugimi otroki v oddelku: prenos dokumentacije iz
driva google na drive Oblak 365, urediti obrazce, nove tabele za vodenje DSP. .
oblikovanje in predstavljanje analiz v zvezi z vzgojno izobraZevalnim delom:
o analiza izvajanja razvojno preventivnega programa svetovalna sluzbe vrtca;
o analiza in predstavitev analize vpisa in dinamike spreminjanja Stevila otrok v vrtcu.
sodelovanje pri pripravi oddelénih roditeljskih sestankov in po potrebi glede na tematiko sodelovanje pri
izvedbi:
o sestanek za starSe novo vpisnih otrok,
o svetovanje vzgojiteljicam pri izvedbi pogovornih uric, pri katerih so morale predstaviti zahtevneze
situacije ali tezave v razvoji otroka,
o predlog vsebine izobrazevalnega srecanja na ravni vrtca: vsakodnevno vkljuevanje otrok v
vsakodnevno Zivljenje druZin in sodelovanje pri pripravi gradiva.

2. Podrocje kulture, vzgoje, klime in reda v vrtcu:

Vpis — javni razpis in medletni vpis, vkljuCitve: svetovanje druzinam vkljucenih otrok, individualna pomoc¢
druzinam, ki ne govorijo slovensko (spodbujanje, da pripeljejo prevajalca, prevodi osnovnih informacij o vrtcu)
in po potrebi aktivna vklju¢itev v komunikacijo v oddelku, posodobiti Publikacijo in pripraviti predlog za
obravnavo na Svetu zavoda.

individualno svetovanje druzinam in resSevanje morebitnih pritoZb na nivoju oddelka, vrtca,

sodelovanje na vzgojiteljskem zboru in z vodstvom vrtca: po potrebi in navodilu ravnateljice, pri pripravi
dokumentacije za obcino ustanoviteljico ob spremembah sistemizacije, 1 enkrat tedensko na sestanku
vodstvenega tima.

sodelovanje z vzgojitelji, vzgojitelji - pomocniki vzgojiteljev: predaja informacij ob vkljucitvi otrok v vrtec,
preverjanje dokumentacije ob vkljucitvi,

sodelovanje pri nacrtovanju dela zavoda: skrb za vse potrebno ob vkljucitvi otrok s posebnimi potrebami ali ob
tem, ko so otroci pridobivali INPD (urejanje dokumentacije, dogovarjanje s starsi, pridobivanje izvajalca DSP in
priprava podatkov za pogodbo o zaposlitvi, pripravila sem dokumentacijo za ponudbo za izvajanje programa
javnih del ter usposabljanja na delovnem mestu.

sodelovanje na sestankih, konferencah, aktivih, sejah sveta starSev in sveta zavoda: po sklicu in po potrebi
vodenje evidence svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov: naloga, ki jo izvajam vse Solsko
leto. Urejanje osebnih map. Priprava navodil za arhiviranje in vodenje dokumentacije svetovalne sluzbe.
pripravljanje gradiva, sodelovanje pri pripravi konferenc in jih po potrebi voditi, ko se obravnava problematika
s podrocja svetovalnega dela: po sklicu in po potrebi.

organiziranje in izvajanje strokovno izpopolnjevanje delavcev v zavodu, po potrebi.



- svetovanje in pomo¢ vzgojiteljem in vzgojiteljem — pomocnikom vzgojiteljev: svetovanje pri neposrednem delu
z otroki z nasveti, strokovno literaturo (osebno in priprava grdiva v spletni obliki) in neposrednim delom v
oddelku, pri pripravi na pogovor s starsi in/ali skupna izvedba pogovora, izvedba intervizijskih skupin.

- razvijanje strokovnega dela v vrtcu: glede na temo in vsebino prednostne naloge in projektni nacin izvajanja,
mojega sodelovanja ne bo veliko.

3. Podrocje telesnega, osebnega (spoznavnega in Custvenega) in socialnega razvoja otrok:

- evidentiranje otrok s posebnimi potrebami in sodelovanje v postopkih usmerjanja in vodenje vseh strokovnih
skupin ter delovne skupine za delo z otroki s posebnimi potrebami:

- sodelovanje pri nacrtovanju in organizaciji vzgojnega dela na makro in mikro ravni v okviru razvojno
preventivnega programa za vse otroke: v zacetku leta za vse otroke, ki so Soloobvezni, preverjanje ucinkov
uvajanja, opazovanje v vseh skupinah po ustaljenem nacrtu.

- zaotroke, ki imajo odlo¢bo o usmerjanju in Individualni naért pomoci druzini (INPD

- v sodelovanju s starsi in strokovnimi delavkami in ob pisnem soglasju starSev izvajanje socialno pedagoskih
intervencij (npr. teZzave ob vstopu v vrtec, ¢ustvene tezave, tezave v socialni integraciji)

- na podrocju pridobivanja socialnih kompetenc v sodelovanju s strokovnimi delavkami (socialne igre, igre vlog,
individualni pogovori ...) po potrebi.

- svetovalno delo v okviru razvojno preventivnega programa je naloga, ki sodi k sodelovanju pri nacrtovanju in
organizaciji dela na makro in mikro ravni v okviru razvojno preventivnega programa za vse otroke, kjer je tudi
opisana.

- sodelovanje z zdravstveno, socialno sluzbo in drugimi ustanovami, ki obravnavajo otroke s posebnimi
potrebami: nivo sodelovanja bom vzdrZevala Se naprej.

4. podrocje sprejema otrok v vrtec in njihovega prehoda v Solo:

- vodenje postopek vpisa v skladu zakonom o upravnem postopku, drugo zakonodajo in v dogovoru z ob¢ino
ustanoviteljico: dogovarjanje, vpis, porocila, seznami, predlog sistemizacije.

- pripravljanje gradiva za komisijo za sprejem novincev vrtcev,

- sodelovanje z osnovno $olo in vodenje delovne skupine za izvajanje mehkega prehoda iz vrtca v Solo: sestanek,
priprava okvirnega akcijskega nacdrta in uvedbo medsebojnih hospitacij in spoznavanje kurikula druge
institucije, vsem starSem in strokovnim delavkam poslati obvestilo o postopku vsolanja ter strokovnim
delavkam v oddelkih otrok pred vstopom v $olo tudi dostop do gradiv, primerov zapisov porocil, zakonodaje.
Svetovanje starSem. Oblikovanje gosenicine zgodbe skozi vse leto.

5. Na podrocju socialno-ekonomskih stisk: - po potrebi.

IzobraZevanje in drugo:

e Mednarodni Kongres Socialnih pedagogov v organizaciji Drustva socialnih pedagogov Slovenije, udelezba in
predstavitev ¢lanka Uresni¢evanje vzgojno preventivnega programa svetovalne sluzbe v vrtcu skozi razli¢ne
pristope socialne pedagogike.

e Aktiv Svetovalnih delavcev Bele krajine, Dolenjske in Posavja, aktivho sodelovanje in predstavitev dveh
prispevkov: Analiza svetovalnega dela po podrocjih dejavnosti svetovalne sluzbe v vrtcu (primer dobre
prakse) in Multidisciplinarni pristop k resevanju otroka s tezavami v socialni integraciji.

e  Prispevki strok za svetovalno delo v praksi — udeleZba in aktivna udelezba s prispevkom.

Z nadrtovanimi nalogami svetovalna sluzba uresniCuje vse tri vrste dejavnosti, opredeljene v Smernicah za
svetovalno delo: dejavnosti pomodi, razvojno preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.
Naloge prav tako vkljuCujejo vsa osnovna podrocja dela svetovalne sluzbe glede na deleZnike: svetovalno delo z
otroki, vzgojitelji in vzgojitelji — pomocniki vzgojiteljev, starsi, vodstvom vrtca in zunanjimi ustanovami.

Druge naloge po navodilu ravnatelja:

- priprava dokumentacije in sodelovanje z Zavodom za zaposlovanje in Uradom za delo BreZice pri prijavi na
programe Usposabljanje na delovnem mestu in Javna dela ter priprava porocil.

- Vodenje evidence odhodne poste, ki je povezana s svetovalnim delom in dokumentacije, ki je vezana na vpis
vrtec.

- Sodelovanje z zunanjimi institucijami pri zagotavljanju kadra za izvajanje dodatne strokovne pomoci.



- Vodenje centralnega ¢akalnega seznama za vse vrtce v ob¢ini BreZice.
- Spremstva otrok po navodilu in v dogovoru z vodstvom.

Delovni ¢as: vsak dan drsni delovni ¢as med 6.30 in 15.30, za stranke od 8. do 14. ure, po predhodnem dogovoru
tudi izven teh terminov in popoldan.

Ob torkih, sredah in ¢etrtkih bo svetovalna delavka v dopoldanskem €asu izvajala opazovanja v oddelkih, izvajala
dodatno strokovno pomoc¢ in nadomescanje v oddelku s prilagojenim programom, zato v upravi ne bo vedno
dosegljiva. Zaradi laZje organizacije je zaZelena telefonska najava, najava po e-posti ali osebno.



17 1ZRAZENE POTREBE PO INVESTICIJSKEM VZDRZEVANJU IN NABAVI OSNOVNIH
SREDSTEV ZA LETO 2023/24

Tabela 37: Predvidene investicije

8- delno resevalno orodje 265
Predelava ograjic 1.000
Klimatska naprava v kuhinji v 1.000
enoti oblacek

Sanacija najbolj dotrajanih 2.000
notranjih vrat okvirno

Keramika sanitarije 2.000
Obnova parketa v igralnicah za 5 17.100
igralnic,

Ojacanje lesenih sten 5.000
Slikopleskarska dela 2.000
Ci$¢enje prezracevalnega sistema 16.937,26
Vozicki za 1. starostno obdobje 3x 3.000

18 OCENA POGOJEV ZA URESNICITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Pri Stevilu otrok v oddelku Obcina Brezice uveljavlja fleksibilen normativ v vecini oddelkov, kar pomeni, da imamo v
oddelku do 2 otroka nad zakonskim normativom.

Kader je strokovno usposobljen, saj imamo vsi zaposleni pogoje za zasedbo delovnega mesta.

Vodstvo skrbi za to, da se zaposleni vsako leto strokovno izpopolnjujemo, Sirimo in poglabljamo strokovno znanje
ter se profesionalno in osebnostno razvijamo.

Ocenjujemo, da je vecina strokovnih delavcev visoko motivirana za uresni¢evanje letnega delovnega nacrta, ki
vsebuje tudi uvajanje nenehnih izboljSav na podlagi stalnega spremljanja lastnega dela, saj se zavedamo pomena
otroStva za nadaljnje Zivljenje, zato se zavezujemo, da v oddelku vsakega otroka obravnavamo posamezno, da
vsakemu otroku nudimo pogoje za razvoj pozitivnhe samopodobe; da v vrtcu prevladuje pozitivno vzdusje, da otroku
nudimo dejavnosti, ki ustrezajo njegovi starosti in se nasploh trudimo, da otroci pri nas Zivijo polno, zdravo
otrostvo.

Vodstvo vrtca se trudi ustvarjati razmere za kakovostno delo in dobro pocutje vseh, ki v vrtcu delajo in Zivijo ali
prihajajo v stik z vrtcem.

Letni delovni nacrt je bil v fazi predloga korespondenéno obravnavan na vzgojiteljskem zboru od

do in sprejet na seji Sveta Vrtca Mavrica dne

LDN pripravil: Predsednica Sveta Vrtca Mavrica:
Vodstveni tim Vrtca Mavrica BreZice
Ravnateljica: Silvija Komocar
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Priloge

Priloga 1: AKCIISKI NACRT VT 2023/24

Aktivnost Cilj Zadolzitev Termin Realizacija,
evalvacija
September | Priprava akcijskega naérta za Sol. leto 2023/2024 priprava realnega in konkretnega akcijskega nacrta vodstveni tim
timskega vodenja vrtca
Obravnava in sprejem predloga Porocilo o delu za
Solsko leto 2022/2023.
Obravnava in sprejem predloga LDN VMB za s.I.
2023/2024
Oktober Priprava podatkov za FN za leto 2024 - seznanitev ¢lanov VT s posredovanimi podatki Silvija Komocar
(obrazce pripravi Obcina Brezice) - seznanitev ¢lanov s sklepi organov in Spela Kimovec Capl (Lija
Seje organov vrtca: Svet starSev in Svet vrtca - pomoc pri morebitnem resevanju problemov Prah)
vsebina strokovnih aktivov - priprava vsebinskih tock vodje aktivov oktober
- povprasati str. delavke o predlogih
November [ Samoevalvacija anketa za starSe in sodelavce
Seja upravnega odbora Sklada vrtca imenovanje ¢lanov UO, priprava nacrta. ravnateljica
Priprava podatkov za FN za leto 2024
(obrazce pripravi Obcina Brezice)
Popis (inventura) Dragica Gantar Petancic¢
Natasa Kostrevc
Spela Kimovec Capl (Lija
Prah)
December | Ponudba za zaposlitev preko programa Javnih del. priprava dokumentacije, sodelovanje z Obcino Brezice in ravnateljica, Sonja Bobek dec. in
Zavodom za zaposlovanje, izbira kandidatov. Simoncic januar




Januar Samoevalvacija priprava anketa o zadovoljstvu uporabnikov Sonja Bobek Simoncic,
Natasa Kostrevc
Obravnava osnutka zaklju¢nega racuna Spela Kimovec Capl (Lija januar
Prah),
Silvija Komocar
Akt o integriteti in Register tveganja aZuriranje aktov Silvija Komocar in skupina | januar
sodelavcev
Februar Seja Sveta zavoda obravnava in sprejem letnega porocila za leto 2023 racunovodkinja
ravnateljica
Marec Organizacija dela in dopusti - pregled stevila neporabljenih dni LD za leto 2023
- dogovoriti nadin porabe LD do konca junija 2024
- nacrt porabe LD za leto 2024
Strokovni aktivi pripraviti vsebine oz. tocke strokovnih aktivov vodje aktivov
Organizacija strokovne ekskurzije
Priprava na vpis za naslednje Solsko leto - sodelovanje z ustanoviteljico, Silvija Komocar,
- priprava potrebne dokumentacije Sonja Bobek Simonci¢
April Organizacije dela za prihodnje Solsko leto - - pregled st. otrok in oddelkov, ki ostanejo v vrtcu del tima
usklajevanje z obcino na podlagi izvedenega vpisa. - oblikovanje predloga vrste oddelkov
Maj Pregled dodatnih in obogatitvenih dejavnosti. oceniti, ali so dejavnosti primerne in zanimive
Junij Priprava na novo Solsko leto dokoncno oblikovanje oddelkov in informiranje

zaposlenih in starSev

Samoevalvacija

priprava samoevalvacijskega porocila

Natasa Kostrevc

Organizacija dela med pocitnicami.

evalvacija in refleksija ¢lanov VT o poteku dela v s.I.
priprava zaklju¢ne konference zaposlenih in usmeritev
za naslednje Solsko leto




Julij, Oblikovanje predloga Porocila in osnutka LDN VMB za | pripraviti dokumenta za obravnavo na zboru zaposlenih ravnateljica
avgust naslednje Solsko leto pomocnica ravnateljice

Priloga 2: AKCIJSKI NACRT SODELOVANJA VMB IN ZAVODA ZA SPORT

Zadeva: Akcijski nacrt sodelovanja dveh zavodov

Namen sodelovanja:

V predsolskem obdobju je otrokov gibalni razvoj v ospredju razvoja clovekovih funkcij. Z gibanjem si otrok Siri spoznanja, zavedanje o samem sebi ter si oblikuje lastno
identiteto in samospostovanje. Z dobrim sodelovanjem dveh javnih zavodov v Obcini BreZice bodo imeli otroci v predSolskem obdobju moZnost razvijati gibalne
sposobnosti, usvajati gibalne koncepte ter osnovne prvine razlicnih $portnih zvrsti. S sodelovanjem bomo uresnicevali in bogatili cilje slovenskega gibalno/Sportnega
programa Mali soncek.

Cilji sodelovanja:
- Omogocanje in spodbujanje gibalnih dejavnosti otrok v Brezicah
- Omogocanje, da otroci spoznavajo razlicne Sportne panoge
- Ozavescanje predsolskih otrok o pomenu gibanja
- Omogocanje predsolskim otrokom, da spoznavajo pomembne Sportne povrsine v nasi lokalni skupnosti

MESEC Dejavnost Vkljuceni v dejavnosti Koordinatorji izvajanja dejavnosti Cilji
OKTOBER 2023 Dnevi atletike - Otroci stari4 -5 let Atletski klub Brezice Jaka Lenart, Zavod za Sport Brezice
(4.10.-8.10.) - Strokovni delavci Vrtca Natasa Kostrevc, pomocnica ravnateljice Vrtca Mavrica
Mavrica BreZice Brezice
NOVEMBER 2023 Dnevi iger z Zogo - Skupine otrok starih 4 — 6 Jaka Lenart, Zavod za $port BreZice
(7.11.-11.11) let Rokometni ali Kosarkarski klub BreZice Natasa Kostrevc, pomocnica ravnateljice Vrtca Mavrica
- Strokovni delavci Vrtca Brezice
Mavrica BreZice
JANUAR 2024 Dnevi gimnastike - Skupine otrok starih 5 -6 Telovadno drustvo sokol Jaka Lenart, Zavod za $port BreZice
(8.1.-12.1)) let Natasa Kostrevc, pomocnica ravnateljice Vrtca Mavrica
- Strokovni delavci Vrtca Brezice
Mavrica BreZice
APRIL 2024 Dnevi nogometa - Otrocistari4 -6 let Nogometni klub BreZice Jaka Lenart, Zavod za $port BreZice
(8.4.-12.4) - Strokovni delavci Vrtca Natasa Kostrevc, pomocnica ravnateljice Vrtca Mavrica
Mavrica BreZice Brezice




Zavod za Sport BrezZice Vrtec Mavrica BrezZice
Ferdo Pinteric, direktor Silvija Komocar, ravnateljica
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VRTEC MAVRICA BREZICE

NACRT PROMOCIJE ZDRAVJA
za Solsko leto 2023/24

Brezice, 14.9. 2023

Organizatorka ZHR
Dragica Gantar Petancic
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Promocija zdravja na delovhem mestu predstavlja ciljane aktivnosti in ukrepe, ki jih delodajalec izvaja, da
ohranjanja in krepi telesno ter dusevno zdravje delavcev. Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. . RS, st.
43/11 in spremembe) v 32. ¢lenu delodajalca zavezuje, da mora promocijo zdravja na delovhem mestu
nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva.

V Promociji zdravja na delovnem mestu ima Vrtec Mavrica BreZice Ze vkljucenih nekaj izhodis¢ za
promocijo zdravja:
e oblikovati delovno skupino, odgovorno za nacrtovanje in izvedbo promocije zdravja na delovnem
mestu.
e obvestiti vse zaposlene o programu promocije zdravja na delovhem mestu s pomocjo razli¢nih
oblik komunikacije.
e zagotoviti skladnost z zakonskimi zahtevami na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

V vrtcu upoStevamo:
e Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (UL. RS, st. 8/01),
e Interni kodeks eticnega ravnanja v Vrtcu Mavrica BreZice (2007).

Sprejeli pa smo tudi:
e Nacrt integritete Vrtca Mavrica Brezice (2011),
e Pravilnik o izvajanju notranje kontrole in ugotavljanju alkoholiziranosti ter prisotnosti drugih
prepovedanih substanc pri zaposlenih Vrtca Mavrica BreZice (2012),
e Navodila o ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpinéenja na delovhem mestu (Mobing) ter
odpravo njegovih posledic in ukrepe za preprecevanja drugih prepovedanih dejanj zoper
zaposlene (2009).

Primarne naloge zdravstveno higienske sluzbe vrtca v Solskem letu 2023/24 so:
o skrbeti za informiranje zaposlenih s podrocja promocije zdravja vrtca,

pripraviti analizo obstojecega stanja med zaposlenimi,

pripraviti nacrt promocije zdravja za Solsko leto 2024/25,

pripraviti ukrepe promocije zdravja za Vrtec Mavrica BreZice za Solsko leto 2024/25,

osnovati skupino za promocijo zdravja Vrtca Mavrica BreZice.

V Solskem letu 2021/22 so se odgovornosti ter naloge v sklopu promocije zdravja prenesle na Skupino
za promocijo zdravja Vrtca Mavrica BreZice.

Kljuéne naloge v Solskem letu 2023/24 so:

e oblikovati skupino za promocijo zdravja

e informiranje zaposlenih s podrocja promocije zdravja v sodelovanju z ZD Brezice

e izvajanje raznih aktivnosti s podrocja promocija zdravja na delovhem mestu v sodelovanju z ZD
BreZice

e izvajanje raznih gibalnih vaj v ¢asu sluzbenega odmora v sodelovanju z Drustvom Sola zdravja
BreZice,

e izvajati evalvacijo promocije zdravja,

e ob zakljucku leta pripraviti analizo zadovoljstva med zaposlenimi, ter na podlagi rezultatov
analize:

e pripraviti nacrt promocije zdravja za Solsko leto 2024/25,

e pripraviti ukrepe promocije zdravja za Solsko leto 2024/25.



PREDSTAVITEV ORGANIZACIJE

POSLANSTVO IN VIZIJA VRTCA

Vizija vrtca je bila oblikovana leta 2004. Pri oblikovanju so sodelovali vsi zaposleni delavci Vrtca Mavrica

Brezice.

Vizija Vrtca Mavrica BreZice:

»V Vrtcu Mavrica stopamo po poti varnosti, igre in strokovnosti, ob ustvarjanju pozitivne klime, ki
povezuje in zadovoljuje potrebe otrok, starSev in zaposlenih.«

Vrednote vrtca so:

trudimo se, da v vrtcu prevladuje pozitivno vzdusje;
trudimo se, da otroci pri nas Zivijo zdravo in varno;
otrokom nudimo dejavnosti, ki ustrezajo njihovi razvojni starosti.

Vrtec Mavrica BreZice je izvajalec organizirane institucionalne predsolske vzgoje v ob¢ini BreZice. V Vrtcu
Mavrica Zelimo:

prijazen vrtec: otroci naj prihajajo v vrtec radi, zato je potrebno skrbeti za njihovo prijetno pocutje
skozi ves Cas bivanja v vrtcu;

sodoben vrtec, ki sledi sodobni koncepciji vzgojnega dela z otroki in omogoéa otrokom, da
razvijejo pozitivno samopodobo in se ucijo skladno z zakonitostmi njihovega razvoja;

zadovoljne starse: starSe je potrebno upostevati kot stranke in uporabnike nasih storitev, v korist
otroka pa se trudimo razvijati partnerski odnos;

dopuscati, upostevati in sprejemati enkratnost in drugacnost vsakega in vseh: otrok, starsev in
zaposlenih vrtca;

nauciti se strpnosti, spostovanja, zaupanja in iskrenosti;

spodbujati zdrav stil Zivljenja v vsakodnevnih dejavnostih, delu in Zivljenju vrtca.

Poslanstvo in naloge vrtca:

S partnerskim odnosom zaposlenih in druZin ob aktivni vlogi otrok uresnicevati tako temeljne
¢lovekove pravice kot tudi najviSjo vrednoto vzgoje in izobraZevanja: dobrobit otroka, ki jo
pojmujemo kot skupno oznako za otrokovo dostojanstvo, zdravje, sreo in varnost.

Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razlicnosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje ¢ustvenega doZivljanja in izrazanja,
misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

spodbujanje umetniskega dozZivljanja in izraZzanja,

posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje,

motivacija delavcev za iniciativnost, spontanost, ustvarjalnost, iskanje novih in boljsih resitev,
omogociti izobraZevanje delavcev v skladu z interesi zavoda,

motivacija starSev za posredno in neposredno sodelovanje z vrtcem.

DOLGOROCNI CILJI VRTCA

Skrb za strokovni in profesionalni razvoj zaposlenih pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji dela.
Spodbujanje razvijanja kompetenc vodenja.
Sodelovanje v projektih, ki zagotavljajo trajnostni razvoj otrok.



e Skrb za zdravje otrok in zaposlenih, promocija zdravja na delovnem mestu.

PREDNOSTNE NALOGE VRTCA

1. Krepimo samozavestnega in avtonomnega vzgojitelja za uspesen vrtec

razvojne znacilnosti otrok, oblutljiva obdobja, celostni razvoj moZganov, nacrtovanje in spremljanje vzg.
dela.

2. Vzgajamo z lastnim zgledom za etiko in vrednote

vrednote, ki jo odraZajo: spostovanje zakonov, enakopravnost, varnost, nepristranost, ¢loveske pravice,
aktivno drZavljanstvo, spostovanje tradicije, domoljubje, spostovanje starsev, vrednote, ki odraZajo:
radovednost, participacija, kriticno misljenje, organizacijsko drzavljanstvo, odli¢nost, zanesljivost,
podjetnost, skrb za okolje, delavna etika.

3. Skrbimo za zdrav Zivljenjski slog zaposlenih, otrok in starSev

spremljanje pocutja delavcev na delovhem mestu, analiza vplivov na pocutje delavcev na delovnhem
mestu, oblikovanje ukrepov za izboljSanje stanja v vrtcu, vadba za zaposlene, vkljuevanje starSev v
aktivnosti s podrocja gibanja, praznovanje rojstnih dni na zdrav nacin.

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Pozornost, namenjena zdravju in varnosti delavcev, ima pomembne prednosti:

e Zdravi delavci so bolj produktivni in manj izostajajo od dela, bolj uspesno krepijo kompetence in
prihaja do manjse fluktuacije med njimi.

e Varna delovha mesta prispevajo k trajnostnemu razvoju, kar je kljutnega pomena za
zmanjsevanje revscine.

o Veliko dejavnikov tveganja (npr.: prah, nevarne kemikalije, hrup, itd.), ki so nevarni za zdravje
ljudi, izhaja iz industrijskih procesov. Z vzpostavljanjem boljsih delovnih pogojev vplivamo na
programe, usmerjene v krepitev in ohranitev zdravja delavcev in zagotavljanje varnosti pri delu,
hkrati je bistvenega pomena za zagotavljanje javnega zdravja. Vse bolj je dokazano, da za Stevilne
bolezni kot npr.: dusevne bolezni, bolezni lokomotornega aparata, kardiovaskularne bolezni, itd.,
potrebujemo programe za njihovo prepreevanje Ze na delovnem mestu kot del strategije za
nadzor nad njihovim obvladovanjem.

PREDNOSTI PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Prednosti na strani delodajalca Prednosti na strani delavca

dobro vzpostavljeni programi za zagotavljanje varnosti in

] . varno in zdravo delovno okolje
zdravja pri delu

pozitivna in skrbna podoba svojih delavcev dobro psihofizi¢no zdravje
dobro dusevno in psihi¢no zdravje delavcev zmanjsano obcutenje stresa
zmanjsanje fluktuacije zaposlenih krepitev moralnih vrednot
zmanjsanje absentizma vecje zadovoljstvo pri delu

boljsa usposobljenost za krepitev in ohranitev

manjsi stroski namenjeni zdravstvenemu varstvu delavcev dravi
zdravja

povecana produktivnost splosno zdravstveno stanje je boljse

dobro pocutje in s tem izboljSana kakovost

manjse tveganje za vloZitev tozb s strani delavcev o
Zivljenja

Smotrno, udobno in varno oblikovano delovno okolje olajsa delo, ustvarja dobro pocutje in zmanjsuje
verjetnost napak in s tem poskodb. UspeSna organizacija temelji na zdravih delavcih, ki delajo v



spodbudnem okolju. Skupna prizadevanja delodajalcev, delavcev in druzbe za izboljSanje zdravja in
dobrega pocutja na delovhem mestu, SirSe imenujemo promocija zdravja na delovhem mestu. To

doseze

mo s kombinacijo:

izboljsanja organizacije dela in delovnega okolja,
spodbujanja delavcev, da sodelujejo pri aktivnostih, namenjenih boljSemu zdravju,
omogocanja izbire zdravega nacina Zivljenja in
spodbujanja osebnostnega razvoja.

Posamezne aktivnosti za pripravo in izvajanje promocije zdravja v organizaciji morajo biti dobro
pripravljene. Predvsem je potrebno zagotoviti aktivno sodelovanje vodstva in drugih sodelavcev. Posebno
pomembno je da se vzbudi interes delavcey, ki jim je program namenjen, da ga ti vzamejo za svojega in
aktivno sodelujejo v njem.

SKUPINA ZA PROMOCIIO ZDRAVJA VRTCA MAVRICA BREZICE

Skupina za promocijo zdravja je imenovala ravnateljica vrtca s sklepom ob zacetku Solskega leta 2023/24.

CLANI SKUPINE ZA PROMOCIIO ZDRAVIJA

Zap. Ime in priimek Enota delovno mesto Odgovornost v skupini
St.
PROMOTORIJI
1. Sandra Megli¢ promotorka
2. Maja Ralinovski Kupina promotorka
3. JoZica Graj promotorka
4, Melita Sumrak promotorka
5. Suzana Markovi¢ promotorka
6. Monika Kuri promotorka
7. Alenka Kvartuh promotorka
predstavniki sluzb vrtca
8. Dragica Gantar Petancic¢ organizatorka ZHR koordinatorica
9. Silvija Komocar ravnateljica predstavnica vodstva
10. Natasa Kostrevc pomocnica ravnateljice predstavnica vodstva
11. Lija Prah racunovodkinja predstavnica racunovodstva in
sindikata
zunanyji sodelavci
12. Posavc d.o.o. sodelavec za varnost pri po potrebi
delu
13. ZD Brezice sodelavec za medicino po potrebi
dela

KOORDINACIJA SKUPINE ZA PROMOCIJO ZDRAVIJA

Dragica Gantar Petancic, organizator ZHR — koordinatorica
Alenka Kvartuh — namestnica koordinatorice

Clanstvo v skupini ni dokonéno in se lahko skozi $olsko leto spreminja ali dopolnjuje.

Clani skupine so odgovorni za pripravo in realizacijo naérta promocije zdravja za tekoce 3olsko leto,
izvajanje vseh aktivnosti promocije zdravja ter sprotno evalvacijo projekta. Srecanja skupine potekajo po
potrebi.




SODELOVANIE z zunanjimi izvajalci za VARNOST IN ZDRAVIJE PRI delu

NALOGE IZVAJALCA ZA MEDICINO DELA

Izvajalec medicine dela bo za zaposlene v Vrtcu Mavrica BreZice opravljal naloge za preprecevanje nezgod
pri delu, poklicnih bolezni in bolezni, povezanih z delom delavcev:

sodeloval pri reviziji ocene tveganja z izjavo o varnosti;

izvajal zdravstvene preglede delavcev iz 36. ¢lena Zakona o varnosti in zdravja pri delu;

seznanjal delavce s tveganji, povezanimi z njihovim delovnim mestom in delovnim okoljem, ki
lahko privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni ali invalidnosti;

pripravljal porocila glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega stanja delavcev, ugotovljenega na
zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih okvar, nezgod pri delu, poklicnih bolezni, bolezni,
povezanih z delom, in delovne invalidnosti. Porocila morajo vsebovati tudi predloge izboljsav
delovnega procesa z namenom dopolnitve ali nadgradnje ukrepov v zvezi z zdravjem pri delu;
sodeloval v procesu poklicne rehabilitacije ter svetoval pri izbiri drugega ustreznega delovnega
mesta;

pomoc pri izobraZevanju delavcev s podrocja promocije zdravja.

NALOGE STROKOVNEGA DELAVCA VARNOSTI IN ZDRAVIJA PRI DELU:

svetuje pri nacrtovaniju, izbiri, nakupu in vzdrZevanju sredstev za delo;

svetuje glede opreme delovnih mest in glede delovnega okolja;

sodeluje pri reviziji Ocene tveganja z izjavo o varnosti;

opravlja periodi¢ne preiskave kemijskih, fizikalnih in bioloskih Skodljivosti v delovhem okolju;
opravlja periodi¢ne preglede in preizkuse delovne opreme;

opravlja notranji nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo;

izdeluje navodila za varno delo;

spremlja stanje v zvezi s poSkodbami pri delu in poklicnimi boleznimi ter boleznimi v zvezi z
delom, odkriva vzroke zanje in pripravlja porocila s predlogi ukrepov;

pripravlja in izvaja usposabljanje delavcev za varno delo.

CILJI PROMOCIUE ZDRAVIJA NA DELOVNEM MESTU

V skladu z vizijo vrtca in vrednotami vrtca dolgorocnimi cilji vrtca je eden od dolgorocnih ciljev Vrtca
Mavrica tudi skrb za zdravje otrok in zaposlenih, promocija zdravja na delovnem mestu.

Dolgorocni cilji bodo dosegljivi le, Ce:

bodo v aktivnostih sodelovali vsi zaposleni

promocija zdravja mora biti vklju¢ena v vse pomembne odlocitve v podjetju

ukrepi in programi v okviru promocije zdravja morajo biti oblikovani po nacelu »reSevanja
problemov« - najprej je potrebna analiza potreb, oblikovanje prednostne liste, nacrtovanje,
stalna kontrola in evalvacija

Promocija zdravja v delovnem okolju naj vkljucuje aktivnosti, usmerjene v posameznika in na
okolje razliénih smeri

Ozavescanje o dejavnikih tveganja

Razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje

Promocija zdravega nacina Zivljenja: bolj zdravi zaposleni, visja produktivnost zaposlenih, znizanje
bolniskega stalezZa, bolj pripadni zaposleni, obvladovanje izziva staranja delovne sile



UTEMELJITEV IZBORA PODROCJA UKREPANJA

Menimo, da bodo ti ukrepi vzbudili zanimanje in sodelovanje zaposlenih, saj so povezani tudi s
smernicami za zdravo Zivljenje, in bodo prispevali tudi k razvijanju boljSe klime med sodelavci in z njo
povezano varnostjo. Veliko predlaganih ukrepov lahko vpeljemo z malo ali ni¢ finanénimi sredstvi, kar je za
vrtec zelo pomemben dejavnik.

PREDLOGI UKREPOV V SKLOPU PROMOCIJE ZDRAVJA V SOLSKEM LETU 2023/24

razvijati dobro komunikacijsko kulturo med zaposlenimi,

e delavnica: aktivnosti v sodelovanju z ZD BreZice;

e aktivnosti v sodelovanju z Rdecim Krizem Slovenije (usposabljanja iz prve pomodi, prirocnik Prva
pomoc za najmlajse);

e Nadgradnjo programa v vrtcu predstavljajo delavnice za otroke, ki so hkrati namenjene tudi

zaposlenim in obnovitvi njihovega znanja in ves¢in.

NACRT PREDVIDENIH AKTIVNOSTI V SOLSKEM LETU 2023/24

e sodelovanje z Drustvom Sola zdravja BreZice (razgibavanje zaposlenih v ¢asu odmora — 1000 gibov
enkrat v 14 dneh).

e Sodelovanje z Zdravstvenim domom Brezice (merjenje krvnega tlaka, sladkorja v krvi in holesterola,
delavnice na temo preventive, zdravega Zivljenja).

e aktivnosti v sodelovanju z Rdec¢im Krizem Slovenije (usposabljanja iz prve pomodi, prirocnik Prva
pomoc za najmlajse);

e nadgradnjo programa v vrtcu predstavljajo delavnice za otroke, ki so hkrati namenjene tudi
zaposlenim in obnovitvi njihovega znanja in ves¢in.

SPREMUJANIJE IN EVALVACIA

Za ucinkovito delovanje in izvajanje promocije zdravja na delovhem mestu je potrebno spremljati, ali je
letni nacrt ucinkovit — kaj je tisto, kar je resni¢no potrebno za zaposlene v Vrtcu Mavrica BreZice in kaj ni
bilo primerno oziroma nima ucinka na izboljSanje zdravstvenega stanja delavcev.

Evalvacija se vrsi letno, spremlja se:
e ali so aktivnosti potekale v skladu z nacrtom,
e ali so se dosegali zastavljeni cilji,
e v primeru ne doseganja ciljev je potrebno ugotoviti vzroke oziroma razloge za njihove
slabosti.

Enkrat letno je potrebno analizirati stanje bolniskega staleza. Pri tem se spremlja, ali se je odstotek

povisal, oz. ali so se bolniski stalezZ ter bolezni povezane z delom v primerjavi z prejSnjimi leti povecale.
Spremljati je potrebno vse dejavnike glede izostajanja z dela.

ANALIZA STANJA MED ZAPOSLENIMI OB ZAKLJUCKU SOLSKEGA LETA

Ob zakljucku Solskega leta bomo pripravili analizo pocutja delavcev na delovnem mestu. lzvedli jo bomo s
primerljivim anketnim vprasalnikom, ki je pokrival razlicna podrocja sodelovanja v Vrtcu, kot so:



Komunikacija, vodenje, napredovanje in nagrajevanje, organiziranost, pripadnost organizaciji, medosebni
odnosi, motivacija in zavzetost, prednostne naloge vrtca, ocena dela drugih sluzb, zdravstveno stanje.
Zaposleni bodo odgovarjali na vprasanja:

Ali ste zadovoljni z ukrepi za promocijo zdravja?

predlagajte spremembe delovnih razmer za boljSe pocutje in delovno uspesnost;

primeri dobre prakse;

navedite vase predloge ukrepov za promocijo zdravja v $olskem letu 2024/25.

V sodelovanju s finanéno-racunovodsko sluzbo bomo pripravili analizo bolniskega staleza ter poskodb na
delovnem mestu za Solsko leto 2023/24.

NACRT PROMOCIJE ZDRAVJA ZA PRIHODNJE SOLSKO LETO

Na podlagi rezultatov analize ter podatkov o bolniskem stalezu bomo:
e pripravili evalvacijo —izvedbe ter zadovoljstva zaposlenih z ukrepi za promocijo zdravja,
e pripravili naért promocije zdravja za Solsko leto 2024/25,
e pripravili ukrepe promocije zdravja za Solsko leto 2024/25.



